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คํานํา 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษามีวาระบัญญัติกําหนดไวในมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดให
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวา การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําป เสนอตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ    และ
มาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 

 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน 
จึงไดจัดทํารายการประเมินตนเอง (Self -Assessment Report :SAR) ประจําปการศึกษา 2558 โดยไดยึด
ตามรูปแบบแนวทางการเขียนรายงานประเมินตนเองของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งวิทยาลัยฯจะไดเสนอตอตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอ
สาธารณชนตอไป 
 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน 

        พฤษภาคม 2558 
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ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

1. ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา        1 
2. ประวัติสถานศึกษา         7 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

1.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา   :  วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน 

ที่ตั้ง    :  399 หมู 13 ตําบลสีวิเชียร อําเภอน้ํายืน  จังหวัด

อุบลราชธานี  

โทรศัพท   :  045 - 210817 

โทรสาร   :  045 - 210817 

Website   :  www.trt.ac.th 

e – mail address  :  r-tech-ny@hotmail.com 

สังกัด   :  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

1.2 ขอมูลดานการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารชุดปจจุบัน ตามที่ตราสารจัดตั้งของสถานศึกษากําหนด 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนงในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการดํารง 

ตําแหนง 
1 นายศิริธัช   โรจนพฤกษ ประธานกรรกมาร 2 ป 
2 นายณัทชพงษ เลาวัณยศิริ กรรมการ 2 ป 
3 นางคํามวน  ชัยสอน กรรมการ 2 ป 
4 นายศรีชัย  อินทะนาม กรรมการ 2 ป 
5 นายประจักษ  แสงคํา กรรมการ 2 ป 
6 ดต.ยุทธกิต  ชิตเชื้อ กรรมการ 2 ป 
7 นายอาณัติ  เหลาโกก กรรมการและเลขานุการ 2 ป 
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1.3.ประวัติสถานศึกษา 
  พ.ศ. 2548 กอตั้งโรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน เปนสถานศึกษาประเภท

อาชีวศึกษาเอกชน กอตั้งเมื่อวันจันทร ที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2548  ตั้งอยูบานหนองหญาชาง  

เลขที่ 399 หมู 13 ถนน รพช.ตําบลสีวิเชียร อําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย 34260  บน

พื้นที่ 51 ไร 79 ตารางวา มีสภาพเปนเนินเขา  มี ดร.ศิริธัช โรจนพฤกษ เปนผูรับใบอนุญาต  เพื่อสนอง

นโยบายของรัฐบาลที่ตองการขยายการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก  9  ปเปน  12  ป  และเพื่อกระจาย

สถานศึกษาดานวิชาชีพสูพื้นที่ชุมชนที่หางไกลจากตัวจังหวัด  เปดทําการสอนครั้งแรกในปการศึกษา 2548 

หลักสูตรไดรับการอนุมัติจาก กระทรวงศึกษาธิการ  ประเภทอาชีวศึกษาภายใตการควบคุมของสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน คือ 

    หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

- ประเภทวิชา อตุสาหกรรม  
- สาขาวิชาเครื่องกล  

- สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  

   -  ประเภทวิชา พาณิชยกรรม  

    - สาขาวิชา พาณิชยการ  

  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

- ประเภทวิชา อุตสาหกรรม   
- สาขาวิชาเครื่องกล  

- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  

- สาขาวิชาไฟฟากําลัง  

   -   ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ  

    -  สาขาวิชาการบัญชี   

    -  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  พ.ศ. 2555 เปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน”  ใบอนุญาตเลขที่          

อบ(5)003/2555 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ลงวันที่ 17 มกราคม 

2555   
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1.4 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ เปาประสงค 
 ปรัชญา  

พลังความรูคูคุณธรรม  นําทางสูความสําเร็จ 

 วิสัยทัศน   

   พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สงเสริมครู บุคลากรและผูเรียนม ี

ทักษะวิชาชีพ สรางผลงานใหเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการและชุมชน นําเทคโนโลยีมาประยุกตใช

งานอยางมีประสิทธิภาพ 

 พันธกิจ 

 1.จัดระบบประกันคุณภาพภายในใหมีมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อนําผลมาปรับปรุง 

และพัฒนาสถานศึกษา 

   2.จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ผูบริหารมีภาวะผูนํา ปรับปรุงอาคารสถานที่ มีระบบ 

บริหารงบประมาณและครุภัณฑ 

   3.สรางเครือขายการศึกษาเพื่อใชทรัพยากรทองถิ่นอยางมีคุณภาพ 

   4. พัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามอัตลักษณ 

   5. พัฒนาระบบดูแลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

   6. ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ทะนุบํารุงศาสนา  

ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม 

   7. พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหมีความรูทั้งวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถเปนผูประกอบการ หรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ 

หรือศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

 

 อัตลักษณ  ทักษะดี มีคุณธรรม 

 

 เอกลักษณ  บริการวิชาชีพสูชุมชน 

 

 เปาประสงค  

  1.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2.สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพเปนระบบ 

  3.รวมมือและสรางเครือขายการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

4. ผูเรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีระบบการดูแลผูเรียนที่มีประสิทธิภาพผูปกครองใหความไววางใจ 

6. ผูเรียนมีจิตสํานึกความเปนไทยและพรอมกาวสูสังคมโลก 
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  7. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ จนเปนที่ยอมรับจากสถาน

ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

  8.มีแผนบริหารความเสี่ยงที่ดีสามารถทําใหความเสี่ยงลดลงอยางตอเนื่อง 

9.ผูเรียนมีจิตอาสาในการใหบริการและวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

10. ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถในวิชาชีพของตนเอง มีการจัดการเรียนการ 

สอนทีท่ันสมัย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   11. ครูและผูเรียนมีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เผยแพร และนําไปใช หรือประกวดใน

ระดับจังหวัด หรือระดับชาติอยางตอเนื่อง 

12. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
 

1.5 หลักสูตรที่เปดสอน และการจัดการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 

อุตสาหกรรม ยานยนต เทคนิคยานยนต 

 ไฟฟากําลัง ติดตั้งไฟฟา 

 อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกสอุตสากหรรม 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 

 คอมพิวเตอร การพัฒนาโปรแกรม 

รวม 3 สาขาวิชา  5 สาขางาน 4 สาขาวิชา  5 สาขางาน 
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1.6 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1    
ตัวบงชี้ที่ 1.1  3 พอใช 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 4 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 1 ปรับปรุงเรงดวน 
ตัวบงชี้ที่ 1.6   
ตัวบงชี้ที่ 1.7  3 พอใช 
ตัวบงชี้ที่ 1.8 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1.9 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 31  
คะแนนเฉลี่ย 3.88 พอใช 

มาตรฐานที่ 2   
ตัวบงชี้ที่ 2.1 5 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 4 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 2.3  5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 24  
คะแนนเฉลี่ย 4.80 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3   
ตัวบงชี้ที่ 3.1 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.3  5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.4 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.5 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.6 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.7 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.8 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.9 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.10 5 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 3.11 4 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 3.12 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 59  
คะแนนเฉลี่ย 4.92 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4   
ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 5  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5   
ตัวบงชี้ที่ 5.1 4 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 8  
คะแนนเฉลี่ย 4.0 ดี 

มาตรฐานที่ 6   
ตัวบงชี้ที่ 6.1 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 6.2 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 6.3 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 6.4 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7   
ตัวบงชี้ที่ 7.1 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 9  
คะแนนเฉลี่ย 4.5 ดีมาก 

ผลเฉลี่ยรวมทุกมาตรฐาน 4.67 ดีมาก 
  



  

ตอนที ่1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
1.1 ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา   :  วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน 

ที่ตั้ง    :  399 หมู 13 ตําบลสีวิเชียร อําเภอน้ํายืน   

        จังหวัดอุบลราชธานี  

โทรศัพท   :  045 – 210817      โทรสาร  :  045 - 210817 

Website   :  www.trt.ac.th 

e – mail address  :  r-tech-ny@hotmail.com 

สังกัด   :  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

1.2 ขอมูลดานการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารชุดปจจุบัน ตามที่ตราสารจัดตั้งของสถานศึกษากําหนด 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนงในคณะกรรมการ 
ระยะเวลาการดํารง 

ตําแหนง 
1 นายศิริธัช   โรจนพฤกษ ประธานกรรกมาร 2 ป 
2 นายณัทชพงษ เลาวัณยศิริ กรรมการ 2 ป 

3 นางคํามวน  ชัยสอน กรรมการ 2 ป 

4 นายศรีชัย  อินทะนาม กรรมการ 2 ป 

5 นายประจักษ  แสงคํา กรรมการ 2 ป 

6 ดต.ยุทธกิต  ชิตเชื้อ กรรมการ 2 ป 

7 นายอาณัติ  เหลาโกก กรรมการและเลขานุการ 2 ป 
  

 4.1 ผูรับใบอนุญาต ชื่อ – สกุล นายศิริธัช   โรจนพฤกษ 

โทรศัพท.............................................. E- mail....................................................................  

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก        สาขา......................................................................... 

ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2548 

  4.2 ผูจัดการ ชื่อ – สกุล นายณัทชพงษ เลาวัณยศิริ 

      โทรศัพท.............................................. E- mail....................................................................  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท          สาขา......................................................................... 

ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต  1  พฤศจิกายน  2558 

  4.3 ผูอํานวยการ ชื่อ – สกุล   นายอาณัติ  เหลาโกก 

โทรศัพท  081 – 9640528     E- mail...............................................................................  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี    สาขา  ไฟฟากําลัง 

      ดํารงตําแหนงนี้ตั้งแต  วันที่  1  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2556 
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1.3 โครงสรางการบริหาร 
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1.4 จํานวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอื่น ๆ (จําแนกตามสาขาวิชา สาขางาน) 

 

สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

จํานวน

(คน) 

สถานภาพ 

ใบ

ประกอบ

วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ํา
กว

า

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

   สาขาวิชาเครื่องกล 

   สาขางานยานยนต 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

   สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

   สาขางานไฟฟากําลัง 

   สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

- 

- 

 

1 

1 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

1 

 

1 

1 

 

- 

- 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

   สาขาวิชาพาณิชยการ 

   สาขางานการบัญชี 

   สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

- 

- 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

   สาขาวิชาเครื่องกล 

   สาขางานเทคนิคยานยนต 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

   สาขาวิชาไฟฟา 

   สาขางานการติดตั้งไฟฟา      

 

1 

 

1 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

   สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส    

   สาขางานอิเล็กทรอนิกสกําลัง 

 

1 

 

1 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

   สาขาวิชาพาณิชยการ 

   สาขางานการบัญชี 

   สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

1 

- 

 

 

 

- 

1 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

- 

- 
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ครู หมายถึง  ผูที่ไดรับการบรรจุใหเปนครูในสถานศึกษา 

ครูพิเศษ หมายถึง  ครูที่มีสัญญาจางตอเนื่องไมนอยกวา  9  เดือน 

บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง  ผูปฏิบัติหนาที่บรรณารักษ  งานแนะแนว งานเทคโนโลยีการศึกษา งาน 

ทะเบียนวัดผล  และงานบริหารงานทั่วไป 

บุคลากรสนับสนุน  หมายถึงบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา  นอกเหนือจากครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษา 

 

1.5 จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2558 

 

หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา/สาขางาน 

ชั้น

ป 

จํานวน 

ผูเรียน 

ที่ลงทะเบียน

เรียน 

ทั้งหมด 

(1) 

จํานวน 

ผูเรียน 

ที่ออก

กลางคัน 

(2) 

จํานวน 

ผูเรียน

ที่เหลือ 

(3) 

ปวช. 

อุตสาหกรรม 

เครื่องกล/ยานยนต 

1 42 0 38 

2 22 0 20 

3 25 0 21 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/ไฟฟา

กําลัง 

1 24 0 24 

2 14 0 13 

3 4 0 4 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/

อิเล็กทรอนิกส 

1 6 0 6 

2 7 0 7 

3 10 0 8 

ปวช. 

พาณิชยกรรม 

พณิชยการ/การบัญชี 

1 32 0 29 

2 18 0 15 

3 23 0 22 

พณิชยการ/คอมพิวเตอรธุรกิจ 

1 24 0 25 

2 30 0 20 

3 13 0 12 

รวม  ปวช.   294  264 
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หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา/สาขางาน 

ชั้น

ป 

จํานวน 

ผูเรียน 

ที่ลงทะเบียน

เรียน 

ทั้งหมด 

(1) 

จํานวน 

ผูเรียน 

ที่ออก

กลางคัน 

(2) 

จํานวน 

ผูเรียน

ที่เหลือ 

(3) 

 

ปวส. 

อุตสาหกรรม 

 

 

 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต 
1 11 0 11 

2 0 0 0 

ไฟฟากําลัง/ติดตั้งไฟฟา 
1 12 0 11 

2 2 0 2 

อิเล็กทรอนิกส/อิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม 

1 5 0 5 

2 0 0 0 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี/การบัญชี 
1 25 0 29 

2 2 0 2 

คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนา

โปรแกรม 

1 4 0 5 

2 13 0 13 

รวม ปวส.   74 0 78 

รวม ปวช. และ ปวส.   368  342 

 

1.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 

      (รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ผูบริหาร  ครู  บุคลากร  และผูเรียน ซึ่งเปนที่ยอมรับของ 

สังคมในรอบปการศึกษา) 

ดานสถานศึกษา 

1. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดสงคณะครูและนักเรียนเขารวมแขงขนัทักษะ
วิชาชีพ ครั้งที่ 30  ประจําปการศึกษา 2558  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษากุสุมภเทคโนโลยีและ
วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการปากชอง  อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา ไดรับโลเกียรติคุณ
จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน สนับสนุนการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ 
ครั้งที่ 26 ระดับภาค  ไดรับโลเกียรติคุณจากคณะกรรมการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ  



6 

 

รายงานประเมินคณุภาพภายในวทิยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  ประเภทอาชวีศึกษา 

 

3. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  เปนผูใหการสนับสนุนและมีสวนรวมงานเทศการ
ผลไมของดีอําเภอน้ํายืน ประจําป 2558  ไดรับเกียรติบัตรจาก อําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี 
รวมกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 5 

4. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  ไดใหการสงเสริม/สนับสนุนโครงการ “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู สู อุบลราชธานี นครแหงการอานสัญจร ป  2559 ไดรับเกียรติบัตรจากศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอน้ํายืน  สํานักงาน กศน. จังหวัด
อุบลราชธาน ี

5. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  ไดเขารวมการวิจัยหลักของโครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับนานาชาติ PISA 2015  ไดรับเกียรติบัตรจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

 

 

ดานผูบริหาร 

6. สถานีตํารวจภูธรน้ํายืน  มอบเกียรติบัตรให นายอาณัติ  เหลาโกก ไดมีสวนรวมใหการสนับสนุน
และชวยเหลือโครงการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.ประเทศไทย)  

7. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  มอบใหนายอาณัติ  เหลาโกก  รางวัลเกียรติบัตรระดับ
เหรียญทองกิจกรรมครูผูควบคุมฝกสอนการติดตั้งไฟฟาในงานอุตสาหกรรมระดับชั้น ปวส. 

ดานครู บุคลากรทางการศึกษา 

8. สถานีตํารวจภูธรน้ํายืน  มอบเกียรติบัตรให นายทัศนพัสกร โตมร ไดมีสวนรวมใหการสนับสนุน
และชวยเหลือโครงการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.ประเทศไทย)  

9. สถานีตํารวจภูธรน้ํายืน  มอบเกียรติบัตรให นางปรางคทิพย  ชิตเชื้อ ไดมีสวนรวมใหการสนับสนุน
และชวยเหลือโครงการศึกษาเพื่อตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.ประเทศไทย)  

10. สถานีตํารวจภูธรน้ํายืน  มอบเกียรติบัตรให นางสาวสุปราณี บุญกัณฑ ไดมีสวนรวมใหการ
สนับสนุนและชวยเหลือโครงการศึกษาเพือ่ตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
(D.A.R.E.ประเทศไทย)  

11. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  มอบใหนายสุระพงษ  ศรีปราชญ  รางวัลเกียรติบัตรระดับ
เหรียญทองกิจกรรมครูผูควบคุมฝกสอนงานจักรยานยนต ระดับชั้น ปวช. 

12. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  มอบใหนายสมัย  วิไล  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมครูผูควบคุมฝกสอนเครื่องเสียงระดับชั้น ปวช. 
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ดานผูเรียน 

13. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  มอบใหนายวิรัชน  พันธจันทร  รางวัลเกียรติบัตรระดับ
เหรียญทองกิจกรรมเครื่องยนตเล็ก  ระดับชั้น ปวช. 

14. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  มอบใหนายวัฒนา  ทารักษ  รางวัลเกียรติบัตรระดับ
เหรียญทอง 
กิจกรรมงานจักรยานยนต  ระดับชั้น ปวช. 

15. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  มอบใหนายคณิต  วงษาคํา  รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ
ทอง 
กิจกรรมเครื่องยนตเล็ก  ระดับชั้น ปวช. 

16. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  มอบใหนายธวัชชัย  พันธโบ  รางวัลเกียรติบัตรระดับ
เหรียญทอง 
กิจกรรมการติดตั้งไฟฟาภายในอาคาร ระดับชั้น ปวช. 

17. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  มอบใหนายสหัสวรรษ  แกวใสศรี  รางวัลเกียรติบัตรระดับ
เหรียญทอง 
กิจกรรมเครื่องเสียงระดับชั้น ปวช. 

 

2. ประวัติสถานศึกษา 
  พ.ศ. 2548 กอตั้งโรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน เปนสถานศึกษาประเภท

อาชีวศึกษาเอกชน กอตั้งเมื่อวันจันทร ที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2548  ตั้งอยูบานหนองหญาชาง  

เลขที่ 399 หมู 13 ถนน รพช.ตําบลสีวิเชียร อําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย 34260  บน

พื้นที่ 51 ไร 79 ตารางวา มีสภาพเปนเนินเขา  มี ดร.ศิริธัช โรจนพฤกษ เปนผูรับใบอนุญาต  เพื่อสนอง

นโยบายของรัฐบาลที่ตองการขยายการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก  9  ปเปน  12  ป  และเพื่อกระจาย

สถานศึกษาดานวิชาชีพสูพื้นที่ชุมชนที่หางไกลจากตัวจังหวัด  เปดทําการสอนครั้งแรกในปการศึกษา 2548 

หลักสูตรไดรับการอนุมัติจาก กระทรวงศึกษาธิการ  ประเภทอาชีวศึกษาภายใตการควบคุมของสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน คือ 
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    หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

- ประเภทวิชา อุตสาหกรรม  
- สาขาวิชาเครือ่งกล  

- สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  

   -  ประเภทวิชา พาณิชยกรรม  

    - สาขาวิชา พาณิชยการ  

  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

- ประเภทวิชา อุตสาหกรรม   
- สาขาวิชาเครื่องกล  

- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  

- สาขาวิชาไฟฟากําลัง  

   -   ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ  

    -  สาขาวิชาการบัญชี   

    -  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  พ.ศ. 2555 เปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน”  ใบอนุญาตเลขที่          

อบ(5)003/2555 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ลงวันที่ 17 มกราคม 

2555   

 

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณ เปาประสงค 
 ปรัชญา  

พลังความรูคูคุณธรรม  นําทางสูความสําเร็จ 

 วิสัยทัศน   

   พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สงเสริมครู บุคลากรและผูเรียนม ี

ทักษะวิชาชีพ สรางผลงานใหเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการและชุมชน นําเทคโนโลยีมาประยุกตใช

งานอยางมีประสิทธิภาพ 

 พันธกิจ 

 1.จัดระบบประกันคุณภาพภายในใหมีมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อนําผลมาปรับปรุง 

และพัฒนาสถานศึกษา 

   2.จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ผูบริหารมีภาวะผูนํา ปรับปรุงอาคารสถานที่ มีระบบ 

บริหารงบประมาณและครุภัณฑ 

   3.สรางเครือขายการศึกษาเพื่อใชทรัพยากรทองถิ่นอยางมีคุณภาพ 

   4. พัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามอัตลักษณ 
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   5. พัฒนาระบบดูแลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

   6. ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ทะนุบํารุงศาสนา  

ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม 

   7. พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหมีความรูทั้งวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถเปนผูประกอบการ หรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ 

หรือศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

 

 อัตลักษณ  ทักษะดี มีคุณธรรม 

 

 เอกลักษณ  บริการวิชาชีพสูชุมชน 

 

 เปาประสงค  

  1.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2.สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพเปนระบบ 

  3.รวมมือและสรางเครือขายการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

4. ผูเรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีระบบการดูแลผูเรียนที่มีประสิทธิภาพผูปกครองใหความไววางใจ 

6. ผูเรียนมีจิตสํานึกความเปนไทยและพรอมกาวสูสังคมโลก 

  7. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ จนเปนที่ยอมรับจากสถาน

ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

  8.มีแผนบริหารความเสี่ยงที่ดีสามารถทําใหความเสี่ยงลดลงอยางตอเนื่อง 

9.ผูเรียนมีจิตอาสาในการใหบริการและวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

10. ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถในวิชาชีพของตนเอง มีการจัดการเรียนการ

สอนที่ 

ทันสมัย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   11. ครูและผูเรียนมีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เผยแพร และนําไปใช หรือประกวดใน

ระดับจังหวัด หรือระดับชาติอยางตอเนื่อง 

12. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
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4. หลักสูตรที่เปดสอน และการจัดการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 

อุตสาหกรรม ยานยนต เทคนิคยานยนต 

 ไฟฟากําลัง ติดตั้งไฟฟา 

 อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกสอุตสากหรรม 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 

 คอมพิวเตอร การพัฒนาโปรแกรม 

รวม 3 สาขาวิชา  5 สาขางาน 4 สาขาวิชา  5 สาขางาน 

 

5. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 9 ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพ

ของผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนระดับชาติขึ้นไป 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนระดับชาติขึ้นไป ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถานบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

ตัวบงชี้ที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ

ภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผูรับบริการที่มีคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน 5 ตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดทําการเรียนการสอนรายวิชา 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

 

 มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 12 ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

ตัวบงชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ตัวบงชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนของสถานศึกษาและ

การใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 

ตัวบงชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้ง

ในประเทศหรือตางประเทศ 

 

 มาตรฐานที่ 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวน 1 ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

   

  มาตรฐานที่ 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย จํานวน 2 ตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

งานวิจัยของผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ 

งานวิจัย ของครู 
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 มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก จํานวน 

4 ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ตัวบงชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานดานการกีฬา และนันทนาการ 

ตัวบงชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 มาตรฐานที่ 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 บัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
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ตอนที่ 2  

การดําเนินงานของสถานศึกษา  
 1. ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

  1.1 ปรัชญา  
พลังความรูคูคุณธรรม  นําทางสูความสําเร็จ 

  1.2  วิสัยทัศน    
        พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สงเสริมครู บุคลากรและผูเรียนมี

ทักษะวิชาชีพ สรางผลงานใหเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการและชุมชน นําเทคโนโลยีมาประยุกตใช
งานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  1.3 เอกลักษณ 
  บริการวิชาชีพสูชุมชน 
 

  1.4. อัตลักษณ 
  ทักษะดี      มีคุณธรรม 
 

              1.5. พันธกิจ 

 1.จัดระบบประกันคุณภาพภายในใหมีมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพือ่นําผลมาปรับปรุง 

และพัฒนาสถานศึกษา 

   2.จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ผูบริหารมีภาวะผูนํา ปรับปรุงอาคารสถานที่ มีระบบ 

บริหารงบประมาณและครุภัณฑ 

   3.สรางเครือขายการศึกษาเพื่อใชทรัพยากรทองถิ่นอยางมีคุณภาพ 

   4. พัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามอัตลักษณ 

   5. พัฒนาระบบดูแลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

   6. ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ทะนุบํารุงศาสนา  

ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม 

   7. พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหมีความรูทั้งวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถเปนผูประกอบการ หรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ 

หรือศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
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 1.6 เปาประสงค  

  1.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2.สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพเปนระบบ 

  3.รวมมือและสรางเครือขายการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

4. ผูเรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีระบบการดูแลผูเรียนที่มีประสิทธิภาพผูปกครองใหความไววางใจ 

6. ผูเรียนมีจิตสํานึกความเปนไทยและพรอมกาวสูสังคมโลก 

  7. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ จนเปนที่ยอมรับจากสถาน

ประกอบการ หนวยงาน ชุมชน 

  8.มีแผนบริหารความเสี่ยงที่ดีสามารถทําใหความเสี่ยงลดลงอยางตอเนื่อง 

9.ผูเรียนมีจิตอาสาในการใหบริการและวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

10. ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถในวิชาชีพของตนเอง มีการจัดการเรียนการ

สอนที่ 

ทันสมัย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   11. ครูและผูเรียนมีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เผยแพร และนําไปใช หรือประกวดใน

ระดับจังหวัด หรือระดับชาติอยางตอเนื่อง 

12. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
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2. แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  
 

ประเด็นวิสัยทัศน พันธกิจ( Mission) 
1. พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1.จัดระบบประกันคุณภาพภายในใหมีมาตรฐานการอาชวีศึกษา 
เพื่อนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา 

  
  

2.จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ผูบริหารมีภาวะผูนํา ปรับปรุง
อาคารสถานที่ มีระบบบริหารงบประมาณและครุภัณฑ 

3.สรางเครือขายการศึกษาเพื่อใชทรัพยากรทองถิ่นอยางมี
คุณภาพ 

2. สงเสริมครู บุคลากรและผูเรียนมีทักษะ
วิชาชีพ 

4. พัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามอัตลักษณ 

  
  
  

5. พัฒนาระบบดูแลผูเรียนใหมีประสทิธิภาพ 

6. ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพล
โลก ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม 

7. พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหมีความรูทั้งวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถเปน
ผูประกอบการ หรือทํางานในสถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ 
หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

 
8. บริหารความเสี่ยงใหลดลงอยางตอเนื่อง 

 
9. บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น 

 

10. พัฒนาครูและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุงเนน
สมรรถนะ อาชีพ และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นวิสัยทัศน พันธกิจ( Mission) 
3. สรางผลงานใหเปนที่ยอมรับของสถาน
ประกอบการและชุมชน 

11. สงเสริมใหครู และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยที่เปนประโยชน ตลอดจนการเผยแพร
ผลงาน หรือนําไปใชประโยชน หรือไปประกวดระดับชาต ิ

4. สถานศึกษานําเทคโนโลยีมาประยุกตใช
งานอยางมีประสิทธิภาพ 

12. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 
 

3 เปาหมายของสถานศึกษา 
 

เปาหมาย (Goal) ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมาย แผนกลยุทธระดับสถานศึกษา 

1.สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัดอยูในระดับดี 

1. จัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในใหไดตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา และนําผลมาปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพเปนระบบ 
  
  
  
  
  

2.ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาอยู
ในระดับดีมาก 

2.จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
ผูบริหารมีภาวะผูนํา ปรับปรุง
อาคารสถานที่ มีระบบบริหาร
งบประมาณและครุภัณฑ 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.สถานศึกษามีแผนการบริหาร
จัดการอยูในระดับดีมาก 
4.ผูบริหารสถานศึกษามีคุณภาพใน
การบริหารจัดการอยูในระดับดี
มาก 
5.ระดับคุณภาพในการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศน
ของสถานศึกษาและการใชอาคาร
สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการอยูใน
ระดับดีมาก 
6.สถานศึกษามีคุณภาพในการ
บริหารจัดการวัสด ุอุปกรณ 
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
7.สถานศึกษามีคุณภาพระบบ
บริหารการเงินอยูในระดับดีมาก 
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3.รวมมือและสรางเครือขาย
การศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

8.สถานศึกษามีคุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษาอยูในระดับดีมาก 

3.สรางเครือขายการศึกษาเพื่อใช
ทรัพยากรทองถิ่นอยางมีคุณภาพ 

4. ผูเรียนมีคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงคของสถานศึกษา  

9. ระดับคุณภาพของการพัฒนา
ผูเรียนตามอัตลักษณอยูในระดับดี
มาก  

4. พัฒนาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามอัตลักษณ 

5. สถานศึกษามีระบบการดูแล
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพผูปกครอง
ใหความไววางใจ 

10. ระดับคุณภาพในการจัดระบบ
ดูแลผูเรียนอยูในระดับดีมาก 

5. พัฒนาระบบดูแลผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 

6. ผูเรียนมีจิตสํานึกความเปนไทย
และพรอมกาวสูสังคมโลก 
  
  
  

11.ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม อยูในระดับดีมาก 

6. ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสราง
ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม 
  
  
  

12.ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมอยูในระดับดีมาก 
13.ระดับคุณภาพในการสงเสริม
ดานการกีฬาและนันทนาการอยูใน
ระดับดีมาก 
14.ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยูในระดับดีมาก 

7. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ ประสบการณ จนเปนที่
ยอมรับจากสถานประกอบการ 
หนวยงาน ชุมชน 

15.จํานวนผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม2.00 ขึ้น
ไป 

7. พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู
เชิงวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถ
เปนผูประกอบการ หรือทํางานใน
สถานประกอบการจนเปนที่ยอมรับ 
หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
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เปาหมาย (Goal) ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมาย แผนกลยุทธระดับสถานศึกษา 

  
  
  
  
  
  
  

16.ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการหนวยงานชุมชนที่มี
ตอคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับดี
มาก 

  
  
  
  
  
  
  

17.จํานวนผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
18.จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น
ไป 
19.จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น
ไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
20.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจาก
ผูเรียนแรกเขาของรุน 
21.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
22.ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มีตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาอยู
ในระดับดี 

8.มีแผนบริหารความเสี่ยงที่ดี
สามารถทําใหความเสี่ยงลดลง
อยางตอเนื่อง 

23.ระดับคุณภาพในการบริหาร
ความเสี่ยงอยูในระดับดีมาก 

8. บริหารความเสี่ยงใหลดลงอยาง
ตอเนื่อง 

9.ผูเรียนมีจิตอาสาในการใหบริการ
และวิชาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

24.ระดับคุณภาพในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพอยูในระดับดี
มาก 

9. บริการวิชาการ และวิชาชีพ
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น ชุมชน 
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เปาหมาย (Goal) ตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมาย แผนกลยุทธระดับสถานศึกษา 

10. ครูและบุคลากรมีความรู 
ความสามารถในวิชาชีพของตนเอง 
มีการจัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัย และมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
  
  
  
  
  

25.ระดับคุณภาพในการใชและการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียนอยูในระดับ
ดีมาก 

10. พัฒนาครูและพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ หรือประชาคม
อาเซียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ดวยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มุงเนนสมรรถนะ 
อาชีพ และบูรณาการ คุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  
  
  
  
  

26.ระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาอยู
ในระดับดีมาก 
27.ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาอยูในระดับดี
มาก 
28.ระดับคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาอยูในระดับดีมาก 
29. ระดับคุณภาพในการฝกงานอยู
ในระดับดีมาก 
30.ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยูใน
ระดับดีมาก 

11. ครูและผูเรียนมีผลงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เผยแพร 
และนําไปใช หรือประกวดในระดับ
จังหวัด หรือระดับชาติอยาง
ตอเนือ่ง 
  

31.ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการโครงการสิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย ของ
ผูเรียนอยูในระดับดีมาก 

11. สงเสริมใหครู และผูเรียนจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยที่เปน
ประโยชน ตลอดจนการเผยแพร
ผลงาน หรือนําไปใชประโยชน 
หรือไปประกวดระดับชาติ 
  

32.ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครูอยู
ในระดับดีมาก 

12. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการที่ทันสมัย 

33.สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ
ที่ทันสมัย คุณภาพอยูในระดับดี
มาก 

12. พัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในวทิยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  ประเภทอาชวีศึกษา 

 

 4. รายงานดานงบประมาณ   

ประมาณการ รายรับ- รายจาย 

งบประมาณการรายรับ - รายจาย  ปการศึกษา 2558 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจาย 

รายการ  บาท  รายการ  บาท  

เงินอุดหนุนรายหัว 4,747,961.98 งบบุคคลากร  

เงินอุดหนุนอืน่ๆ 1,297,310.00 -  เงินเดือนครู 3,784,680.00 

คาธรรมเนียม
การศึกษา 

1,148,000.00 - เงินเดือนบุคคลากรทางการศึกษา 141,240.00 

คาธรรมเนียมอ่ืนๆ 130,340.00 - เงินเดือนบุคลากรอ่ืน 223,560.00 

เงินบริจาค -  4,149,480.00 

  งบดําเนินงาน(รายจายประจํา)  

อื่นๆ - - งบที่ใชจัดการเรียนการสอน คาวัสดุ
ทั่วไป สื่อตางๆ ฯลฯ 

467,000.00 

  - คาวัสดุฝก 138,460.00 

  - คาสาธารณูปโภค 389,800.00 

  - คาปรับปรุง  ซอมบํารุง 50,000.00 

  - คาเชาตางๆ - 

  - กิจกรรมนักศึกษา 292,486.00 

  - คาใชจายเบ็ดเตล็ด 120,000.00 

   1,457,746.00 

  งบพัฒนา (โครงการ/กิจกรรม)  

  - พัฒนาบุคลากร (ครู นักเรียน) 142,975.00 

  - วิจัยในชั้นเรียน นวัตกรรม     พัฒนา
สื่อ สิ่งประดิษฐ 

142,014.00 

  284,989.00 

  งบลงทุน  

  - คาเสื่อมราคา 165,437.45 

   165,437.45 

รวมรายรับ 7,323,611.98 รวมรายจาย 6,057,652.45 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในวทิยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  ประเภทอาชวีศึกษา 

 

 5. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมิน คุณภาพภายนอกรอบ  2
เมื่อวันที่  3 – 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 

1.ควรจัดงานวันสัมมนาเพื่อเสนอผลงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในรอบปและจัด
นิทรรศการเพื่อโชวผลงานตอชุมชนและ
ผูสนใจทั่วไปทุกป (Open House)  
2.สถานศึกษาควรใหความสําคัญเก่ียวกับ
การติดตามนักศึกษาผูสําเร็จวามีงานทําหรือ
ประกอบอาชีพใดอยูท่ีไหน  ผูรับบริการมี
ความพึงพอใจระดับใด  โดยมีคณะบุคคล
รับผิดชอบตลอดปการศึกษา 
3.ควรรวมกับสถานศึกษาอื่นในเครือ
อาชีวศึกษาเพื่อสรางขอสอบมาตรฐาน
ภาคปฏิบัติและใชทดสอบกรณีจัดทดสอบ
มาตรฐานเองโดยสถานศึกษา 
4.ควรศึกษาหาสาเหตุการออกกลางคันของ
นักศึกษาแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
5.สถานศึกษาควรจัดใหมีหองเรียนรูดวย
ตนเอง ( Self  Access Learning) พรอม
สื่อการเรียนรูในแตละสาขาวิชาเพิ่มมากข้ึน 
6. ควรสรรหาและคัดเลือกบรรณารักษ
หองสมุด  ที่มีคุณวุฒิการศึกษาดาน
บรรณารักษโดยตรงหรือสงเจาหนาที่
หองสมุดเขารับการฝกอบรมดาน
บรรณารักษ 
7. สถานศึกษาควรกระตุนครู  และนักศึกษา  
พรอมกับสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการสราง
องคความรูเพิ่มขึ้น 
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รายงานประเมินคณุภาพภายในวทิยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  ประเภทอาชวีศึกษา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมิน คุณภาพภายนอกรอบ  2
เมื่อวันที่  3 – 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 

8. สถานศึกษาควรมีการสํารวจความ
ตองการของชุมชนผานองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพ่ือใหบริการตามอัตลักษณและ
พันธกิจของสถานศึกษาโดยการบูรณาการ
ใหครอบคลุมพ้ืนที่อ่ืน ๆ ทุกตําบลในเขต
ปริมณฑล  โดยการมีสวนรวมของนักเรียน  
นักศึกษาของสถานศึกษาในแตละพ้ืนที่และ
โดยการใชบริการเครือขายวิทยุชุมชน 
9. ควรจัดหาอุปกรณการฝกประเภทวิชา
ชางอุตสาหกรรมใหพอเพียงกับการฝก
ภาคปฏิบัติตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
ตามความกาวหนาทางเทคโนโลย ี
10.ควรปลูกตนไมและจัดสถานที่พักผอน
ของนักศึกษาอยางเพียงพอโดยการมีสวน
รวมของครู   อาจารย  นักเรียนนักศึกษา
และผูปกครอง 

 

การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  1.จัดทําแผนงาน / กิจกรรม / โครงการ   
เมื่อวันที ่27 – 29 มกราคม 2557 เพื่อสนับสนุนตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑการ

ประเมินและบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2556 
2.ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยจัดทําแผน / กิจกรรม / 
โครงการใหสอดคลองและครอบคลุมทุก
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา 
3.ควรจัดทํามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและคูมือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4.ควรมีการนําผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน มาพิจารณาวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาเพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงในป
ตอไป 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมิน คุณภาพภายนอกรอบ  3
เมื่อวันที่ 23–25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 

1.สถานศึกษาควรจัดตลาดนัดแรงงานเพ่ือ
สรางโอกาสใหผูสําเร็จการศึกษาไดทํางาน 
และเชิญสถาบันตางๆ มาแนะแนว
การศึกษาตอตลอดจนสรางความรวมมือใน
การใหโควตากับผูสําเร็จการศึกษาในการเขา
เรียน 
2. ฝายวิชาการควรจัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการออกขอสอบที่นั้นการคิด 
วิเคราะหใหกับครู 
3. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณใน
การจัดโครงงานวิชาชีพ และสงเสริมใหมี
การนําผลงานโครงงานวิชาชีพของผูเรียนไป
ใชประโยชนกับชุมชน ทองถ่ิน จังหวัด 
ภูมิภาค หรือระดับชาติ 
4. ครูควรพัฒนาผลงานวิจัยของตนเองโดย
เนนตอบสนองความตองการของชุมชน มี
การเผยแพรผลงานในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ รวมทั้งสงเสริมใหมีการนําไปใช
ประโยชนในระดับที่สูงกวาชุมชนใหมากขึ้น 
5. ฝายวิชาการควรวางแผนเพื่อพัฒนากา
ใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่สงเสริมการ
พัฒนาทักษะของผูเรียนใหครบทุกสาขางาน
ที่สถานศึกษาเปดสอน และมีการติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
6. สถานศึกษาควรวางแผนกลยุทธพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ดาน
บุคลากร พื้นที่ และทรัพยากรอ่ืนๆ ใหเกิด
ความคุมคาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
7. คณะกรรมการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาควรจัดระบบและกลไกในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพใหมีความ
ชัดเจนและมีความตอเนื่อง                    
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                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

ตอนที่ 3 

การดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา/มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ความตระหนัก 
สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพใหเปนผู

มีความพรอมทั้งความรูและคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ จึงไดมี
การปรับวิธีการเรียนการสอนโดยมีการนําเทคโนโลยีมาใช   

ความพยายาม 
วิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนการเรียนการสอนทุกประเภทวิชา พรอมทั้งจัดเก็บขอมูลและหลักฐานของ

นักเรียนนักศึกษาพรอมทั้งมีการวัดผลประเมินผลของผูเรียน โดยมีการจัดทําโครงการสอบปลายภาค การสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ และการสอบ V-Net  

ผลสัมฤทธิ์  
ผลการพัฒนาผูเรียนตามแผนพัฒนาสงผลใหผูเรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป จํานวน  221  เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  64.62  
ซึ่งเปนผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ พอใช  

ผลการดําเนินการ 
ตารางที ่1.1 ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึน้ไป 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ชั้น
ป 

จํานวน 
ผูเรียน 

ที่
ลงทะเบียน

เรียน 
ทั้งหมด 

(1) 

จํานวน 
ผูเรียน 
ที่ออก

กลางคัน 
(2) 

จํานวน 
ผูเรียน
ที่เหลือ 

(3) 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

จํานวน 
(4) 

รอยละ 

ปวช. 
อุตสาหกรรม 

เครื่องกล/ยานยนต 
1 42 0 38 14 36.84 
2 20 0 20 12 60 
3 21 0 21 8 38.10 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/ไฟฟา
กําลัง 

1 24 0 24 8 33.33 
2 14 0 13 5 38.46 
3 4 0 4 3 75 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/
อิเล็กทรอนิกส 

1 6 0 6 4 66.67 
2 7 0 7 5 71.43 
3 8 0 8 3 37.50 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

พณิชยการ/การบัญชี 
1 34 0 29 24 82.76 
2 19 0 15 15 100 
3 22 0 22 22 100 



25 
 

                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/สาขางาน 
ชั้น
ป 

จํานวน 
ผูเรียน 

ที่
ลงทะเบียน

เรียน 
ทั้งหมด 

(1) 

จํานวน 
ผูเรียน 
ที่ออก

กลางคัน 
(2) 

จํานวน 
ผูเรียน
ที่เหลือ 

(3) 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

จํานวน 
(4) 

รอยละ 

พณิชยการ/คอมพิวเตอรธุรกิจ 
1 26 0 25 24 96 
2 23 0 20 14 70 
3 12 0 12 7 58.33 

รวม  ปวช.   282  264 168 63.64 
 

ปวส. 
อุตสาหกรรม 

 
 
 

เครื่องกล/เทคนิคยานยนต 
1 11 0 11 4 36.36 
2 0 0 0 0 0 

ไฟฟากําลัง/ติดตั้งไฟฟา 
1 12 0 11 9 81.82 
2 2 0 2 2 100 

อิเล็กทรอนิกส/อิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

1 5 0 5 3 60 
2 0 0 0 0 0 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

การบัญชี/การบัญชี 
1 27 0 29 18 62.07 
2 2 0 2 2 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนา
โปรแกรม 

1 5 0 5 4 80 
2 13 0 13 11 84.62 

รวม ปวส.   77 0 78 53 67.95 
รวม ปวช. และ ปวส.   359  342 221 64.62 

 
หมายเหตุ  1. ขอมูลจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด(1) หมายถึงยอดสรุปผูเรียน ณ วันสุดทาย 
ของการลงทะเบียนเรียน  แตละภาคเรียนสิ้นปการศึกษา  กรณีมีการเปดภาคเรียนฤดูรอนใหนับรวมดวย 

2. ใหกรอกขอมูลใหครบทุกหลักสูตร  ทุกประเภทวิชา  สาขาวิชา/สาขางานที่ไดรับอนุญาต 
ใหเปดทําการสอน 

3. นักเรียนที่ออกกลางคันในปการศึกษาที่รายงาน 
4. ในกรณีท่ีมีนักเรียนเขาเรียนกลางป หรือโอนยายใหนับรวมในจํานวนนักเรียนที่ลงทะเบียน

ทัง้หมดดวย 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี รอยละ 70 – 79.99 4 

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3 
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
 
ความสําเร็จ 

 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง  

  1.  ใบลงทะเบียนเรียน ปการศึกษา 2558  
  2.  ขอมูลนักเรียน ทุกประเภทวิชา 
  3.  หลักสูตรการเรียน การสอน ทุกประเภทวิชา  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
3 พอใช 
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มาตรฐานที่  1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพ 
ของผูเรียน 
   ความตระหนัก   
   วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินความพึง
พอใจที่มีตอคุณภาพของผูเรียน  3  ดาน  คือ  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถทั่วไป  
และดานสมรรถนะวิชาชีพ  โดยกําหนดกลุมตัวอยาง  จากสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน   
   ความพยายาม 
 ไดมีการสรางเครื่องมือความพึงพอใจ  โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา(Rating  scale) 1-5   
เพื่อเก็บขอมูล  มีผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตอคุณภาพทั้ง 3 ดานของผูเรียน  และมี
รายงานผลความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ   หนวยงาน  และบุคคลในชุมชน  ที่มีตอคุณภาพทั้ง 3 
ดานของผูเรียน   
  ผลสัมฤทธิ์ 
   วิทยาลัยฯ จัดสรางเครื่องมอประเมินความพึงพอใจจํานวน 50 แหง โดยแยกเปนสถาน
ประกอบการ จํานวน 40 แหง และชุมชนจํานวน 10 แหง ไดรับผลของการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  
3.51 – 5.00 จํานวน 46 แหง แยกเปนสถานประกอบการ จํานวน 38 แหง และชุมชนจํานวน 8 แหง คิดเปน
รอยละ 92  สงผลใหการประเมินอยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ผลการดําเนินการ 
ตารางที่ 1.2  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 

มีการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจโดย

กําหนดกลุม
ตัวอยาง 
สราง

เครื่องมือเพื่อ
เก็บขอมูล  

จํานวนที่ตอบกลับ 
 

จํานวนของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนที่มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.51 – 5.00  

รอยละของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนที่มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.51 – 5.00  

สถาน
ประกอบการ 

ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

ชุมชน สถาน
ประกอบการ 

ชุมชน 

มี = 1 
ไมมี  0 

40 10 38 8 รอยละ 95 รอยละ 80 

รวม 50 46 92 
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เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (4) 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (3) 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  และมีผลตาม (1) 1 

 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน 
- รายงานผลการประเมินของสถานประกอบการ หนวยงานชุมชน  ที่มีตอคุณภาพผูเรียนใน

ภาพรวม 
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มาตรฐานที่1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1.3  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ความตระหนัก 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน เห็นความสําคัญในการนําผลการเรียนไปใชวัดและ
ประเมินผลเพื่อทดสอบความรูความสามารถของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเปนคนที่มีคุณภาพและสามารถนําความรูที่
มีไปใชไดในชีวิตจริง 
  ความพยายาม 

วิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพประจําปการศึกษา 2558 ทั้งหมด  
10 สาขางานประกอบดวยปวช.  3   สาขางาน  ยานยนต  ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส  การบัญชี  คอมพิวเตอร และ 
ปวส.2 เทคนิคยานยนต   ติดตัง้ไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  การบญัช ีและ พัฒนาโปรแกรม 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 การจัดทําโครงทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ประจําปการศึกษา 2558 นักเรียนนักศึกษาเขารวมทดสอบ
แยกเปนระดับ ปวช.3 จํานวน 66 คน ปวส.2 จํานวน 17 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 83 คน นักเรียนนักศึกษาที่ผาน
เกณฑการทดสอบคิดเปนรอยละ 77.10  ซึ่งการประเมินอยูในระดับดี 

ผลการดําเนินการ 
ตารางที่ 1.3  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน 

จํานวนผูเรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร 

จํานวนผูเรียนชั้นป
สุดทายที่สอบผาน

เกณฑ 

รอยละ 

 
ปวช.

อุตสาหกรรม 

เคร่ืองกล/ยานยนต 20  15 75.00 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/

ไฟฟากําลัง 
4 3 75.00 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/
อิเล็กทรอนิกส 

8 5 62.50 

 
ปวช. 

พานชิยกรรม 

พณิชยการ/การบัญช ี 22 17 77.27 

พณิชยการ/คอมพิวเตอรธุรกิจ 
12 9 75.00 

รวม ปวช. 66 49 74.24 
 

ปวส.
อุตสาหกรรม 

เคร่ืองกล/เทคนิคยานยนต - - - 
ไฟฟากําลัง/ตดิตั้งไฟฟา 2 2 100.00 

อิเล็กทรอนิกส/อิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

- - - 

 
ปวส. 

บริหารธุรกิจ 

การบัญชี/การบัญช ี 2 2 100.00 
คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนา

โปรแกรม 
13 11 84.61 

รวม ปวส. 17 15 88.23 
รวมทั้งหมด 83 64 77.10 

หมายเหตุ  จํานวนผูเรียน ณ วนัสุดทายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดทาย 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี รอยละ 70 – 79.99 4 

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3 
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
 
ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดี 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- หลักฐานการกําหนดเครื่องมือประเมิน 
- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
- หลักฐานดานผูเรียนในระดับ  ปวช. 3 และ ปวส. 2 
- ขอมูลผูเรียนที่ลงทะเบียนครบตามโครงสรางหลักสูตร 
- ขอมูลผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
- รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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มาตรฐานที่1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET)  ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 วิธีดําเนินการ (แสดงใหเห็นถึงความตระหนักและความพยายาม) 

ความตระหนัก 

ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน จัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทาง

วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนดเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองในการเขารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพและผานการประเมินตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนดไว  ทางวิทยาลัยฯไดสงนักศึกษา

ระดับชั้น ปวช. 3 ทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน เขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET)  

ความพยายาม   

 ฝายวิชาการไดกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับชั้น ปวช. 3 ทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางานตองเขา
รวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) และผานการประเมินตามที่กําหนดเกณฑไว 
และกําหนดใหหัวหนาแผนกวิชา นํานักเรียน นักศึกษา เขารวมการเรียนการสอนเสริม เพื่อเตรียมความพรอมใน
การเขารวมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) และทางวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรัก
ไทย น้ํายืน ไดสงนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 ทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางานตองเขารวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ผลการดําเนินการ 

ตารางที ่1.4 ผลการสอบ V-NET  ระดับ ปวช.3 
ระดับ ปวช.3 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียน
ทั้งหมด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
จํานวนผูเรียน
ที่ลงทะเบียน
เขาทดสอบ 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตขิึ้นไป 
รอยละ 

อุตสาหกรรม(สาขาวิชา
เครื่องกล) 

 13 8 61.54 

อุตสาหกรรม(สาขาวิชา
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส) 

 8 4 50 

พาณิชยกรรม  31 25 80.65 
รวมทั้งหมด  52 37 71.15 

 
ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
71.15 ดีมาก 
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ระดับ ปวส.2  

สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียน
ทั้งหมด 

ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
จํานวนผูเรียน
ที่ลงทะเบียน
เขาทดสอบ 

จํานวนผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตขิึ้นไป 
รอยละ 

อุตสาหกรรม  2 0 0 
พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

 14 12 85.71 

รวมทั้งหมด  16 12 75 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

75 ดีมาก 
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 5 
ดี รอยละ 55  - 64.99 4 

พอใช รอยละ 45 – 54.99 3 
ตองปรับปรุง รอยละ 35 – 44.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 1 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 3 ปการศึกษา 2558  
ผลการทดสอบ V-NET รายบุคคลแยกตามประเภทวิชาและองคประกอบ 
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มาตรฐานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
(V-NET)  ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
 ความตระหนัก 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดจัดทําโครงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทาง
วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองในการเขารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพและผานการประเมินตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนดไว  ทางวิทยาลัยฯไดสงนักศึกษา
ระดับชั้น ปวช.3 ทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน เขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  

ความพยายาม   
             ฝายวิชาการไดกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับชั้น ปวช. 3 ทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางานตอง
เขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) และผานการประเมินตามที่กําหนดเกณฑ
ไว และกําหนดใหหัวหนาแผนกวิชา นํานักเรียน นักศึกษา เขารวมการเรียนการสอนเสริมในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
เพื่อเตรียมความพรอมในการเขารวมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) และทางวิทยาลัย
เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดสงนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 ทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางานตอง
เขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

1.โครงการทดสอบ V-NET ป 2558 
 2.โครงการติวสอบ Pre V-NET     ป 2558 
 ผลสัมฤทธิ์ 

ตารางที่ 1.5 ผลการสอบ V-NET  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ ปวช.3และปวส.2 

ระดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวชิา/

สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนที่
ลงทะเบียนเขา

ทดสอบ 
กลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จํานวนผูสอบ
ผานเกณฑ 
กลุมวิชา

ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 

ปวช. อุตสาหกรรม(สาขาวิชา
เครื่องกล) 

13 13 3 23.07 

 อุตสาหกรรม(สาขาวิชา
ไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส) 

8 8 2 25.00 

 พาณิชยกรรม 31 31 14 45.16 
รวมทั้งหมด 52 52 19 36.53 

ปวส. อุตสาหกรรม 2 2 0 0 
 พาณิชยกรรม/

บริหารธุรกิจ 
14 14 5 35.71 

รวมทั้งหมด 16 16 5 31.25 
ผลรวมทั้งหมด 68 68 24 35.29 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 65 ขึ้นไป 5 
ดี รอยละ 55  - 64.99 4 

พอใช รอยละ 45 – 54.99 3 
ตองปรับปรุง รอยละ 35 – 44.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 35 1 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปวช.                        1 ตองปรับปรุงเรงดวน 
ปวส.                        4 ดี 
ผลรวม                      1 ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ ปวช. 3 ปวส.2        

ปการศึกษา 2558 
ผลการทดสอบ V-NET รายบุคคลแยกตามประเภทวิชาและองคประกอบ 
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มาตรฐานที่  1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  1.6 รอยละผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ 
หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ความตระหนัก -  
 
ผลการดําเนินการ 
ตารางที่ 1.6 ผลการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานที่

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ระดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/

สาขางาน 

จํานวน
ผูเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนผู
ลงทะเบียน 
เขาสอบ 

จํานวนผูสอบผาน
เกณฑ 

รอย
ละ 

ปวช. - - - - - 
 - - - - - 

รวม 
ปวช. 

- - - - - 

ปวส. - - - - - 
 - - - - - 

รวม 
ปวส. 

- - - - - 

รวมทั้งหมด    
 

หมายเหตุ  ในกรณีที่ยังไมมีผลการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนวยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ตัวบงชี้นี้ไมตองนํามาคํานวณ  

 
ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
- - 

 
เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี รอยละ 70 - 79.99 4 

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3 
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
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มาตรฐานที่1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ 1.7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
 
ความตระหนัก   
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานและขอมูลที่แสดงความตระหนัก ไดวางแผนสรางความเขาใจใหกับนักเรียน 
นักศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางในการเรียนรู จนสําเร็จการศึกษา 
 ความพยายาม 
 1)  จัดโครงการสอบปลายภาค 
 2)  จัดโครงการอบรมการใชโปรแกรมมอบเกียรติบัตรนักเรียน นักศึกษาเรียน 
 3)  อบรมครู บุคลากร 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ สงผลใหผูสําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา จํานวน 61 คน เทียบกับผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 
66.30 ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ พอใช 
 
 ผลการดําเนินการ 

ตารางที่ 1.7 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

แรกเขา 
 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

 
รอยละ 

 
 
 

ปวช. 

อุตสาหกรรม/เครื่องกล/ยานยนต 25 9 36 
อุตสาหกรรม/ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/ 
ไฟฟากําลัง 

4 3 75 

อุตสาหกรรม/ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส/
อิเล็กทรอนิกส 

10 3 30 

พาณิชยกรรม/พณิชยการ/การบัญช ี 23 21 91.30 
พาณิชยกรรม/พณิชยการ/คอมพิวเตอรธุรกิจ 13 10 76.92 

รวม ปวช. 75 46 61.33 
 
 
 

ปวส. 

อุตสาหกรรม/เครื่องกล/เทคนิคยานยนต 0 0 0 
อุตสาหกรรม/ไฟฟากําลัง/ติดตั้งไฟฟา 2 2 100 
อุตสาหกรรม/อิเล็กทรอนิกส/ 
อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

0 0 0 

บริหารธุรกิจ/การบัญชี/การบัญชี 2 2 100 
บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอรธุรกิจ/ 
พัฒนาโปรแกรม 

13 11 84.61 

รวม ปวส. 17 15 88.23 
รวมทั้งหมด 92 61 66.30 
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                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 พอใช 
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี รอยละ 70 - 79.99 4 

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3 
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- แฟมรายงานผลการเรียน 
- แฟมสถิติรายเดือน 
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มาตรฐานที่  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1.8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรอืประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
 ความตระหนัก 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีการดําเนินงานและจัดทําขอมูลที่แสดงถึงความตระหนัก  
ไดมีการวางแผนในการดูแลและติดตามผูเรียน จัดทําแผนปฏิบัติการที่มุงสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในดาน
วิชาการ  ดานทักษะวิชาชีพ  รวมทั้งการใหบริการวิชาชีพ สรางความเขาใจรวมกันในการดูแลผูเรียนกับ
ผูปกครอง 
 ความพยายาม 

1.จัดโครงการปจฉิมผูจบการศึกษาในระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
2.จัดโครงการสํารวจผูจบการศึกษาในระดบั ปวช.3 และ ปวส.2 ในปการศึกษาที่ผานมาที่ไดงานทํา 
หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
ติดตามขอมูลขอสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา  2558  จากอาจารยประจําสาขางาน และ 

ดําเนินการสงแบบสํารวจแบบติดตามผลนักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ผานเวบ็ไซตของวิทยาลัย จํานวนผูมี
งานทําภายใน  1  ป 
 ผลการดําเนินการ 

ตารางที่ 1.8 ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 

หลักสตูร 
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ

การศึกษา 

ผูไดงานทํา
ภายใน 1 ป 

ผูประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 

1 ป 

ผูศึกษาตอภายใน 
1 ป 

รวมผูไดงานทํา 
ประกอบอาชีพ 
และศึกษาตอ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ปวช. ยานยนต 10 0 0 2 20 8 80 10 100 
 อิเล็กทรอนิกส 4 0 0 0 0 4 100 4 100 
 ไฟฟา 5 2 40 0 0 3 60 5 100 
 การบัญช ี 5 0 0 2 40 3 60 5 100 
 คอมพิวเตอร 10 6 60 1 10 3 30 10 100 
รวม ปวช.  34 8 23.53 5 14.70 21 61.76 34 100 
ปวส. ยานยนต 2 1 50 1 50 0 0 2 100 
 อิเล็กทรอนิกส 0 0 0 0 0 0 0 0 100 
 ไฟฟา 3 3 100 0 0 0 0 3 100 
 การบัญช ี 7 1 14.28 6 85.71 1 14.28 7 100 
 คอมพิวเตอร 7 7 100 0 0 0 0 7 100 
รวม ปวส.  19 12 63.15 7 36.84 1 5.26 19 100 

รวมทั้งหมด 53 20 37.73 12 22.64 22 41.50 53 100 
 
หมายเหตุ  ไมนับรวมผูเรียนที่มีงานทําอยูแลว 
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                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี รอยละ 70 - 79.99 4 

พอใช รอยละ 60 – 69.99 3 
ตองปรับปรุง รอยละ 50 – 59.99 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวารอยละ 50 1 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

1. แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. 2557 สาขางาน  ยานยนต 
2. แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. 2557 สาขางาน ไฟฟากําลัง  
3. แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. 2557 สาขางาน อิเล็กทรอนิกส  
4. แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. 2557 สาขางาน การบัญชี 
5. แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปวช. 2557 สาขางาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 
6. แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปวส. 2557 สาขางาน  เทคนิคยานยนต 
7. แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปวส. 2557 สาขางาน การติดตั้งไฟฟา  
8. แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปวส. 2557 สาขางาน อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  
9. แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปวส. 2557 สาขางาน การบัญชี 
10. แบบรายงานผลการเรียนของผูสําเร็จการศึกษาระดับปวส. 2557 สาขางาน พัฒนาโปรแกรม 
11. โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2557  
12. แบบติดตามผลนักเรียนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
13. ขอมูลผูที่มีงานทําบนเว็บของวิทยาลัย 
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                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการ 
ที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดใหความสําคัญกับสถานประกอบการในการแสดงความ
คิดเห็นตอนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  และไปทํางานที่สถานประกอบการนี้  เพื่อเปนขอมูลที่วิทยาลัยฯ  จะใชใน
การพัฒนาวิทยาลัยฯใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ไดจัดทําโครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษาใหมีความเขาใจในการทํางานกอนออกสูสถาน
ประกอบการ  และไดมีการติดตามรวมถึงสงแบบประเมินความพึงพอใจไปยังสถานประกอบการที่ผูสําเร็จ
การศึกษาไปทํางาน   
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการสํารวจและติดตามผูสําเร็จการศึกษา จากสถานประกอบการสถานศึกษาและผูรับบริการทั้งหมด  
35 ชุด ตอบกลับมาจํานวน   30 ชุด ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ยอยูในเกณฑ 3.51-5.00 คิดเปนรอยละ 
84.33 สงผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
ผลการดําเนินการ 
ตารางที ่1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 

มีการประเมิน
ความพึงพอใจ

โดยกําหนดกลุม
ตัวอยาง สราง

เครื่องมือเพื่อเก็บ
ขอมูล  

 

จํานวนที่ตอบกลับ 
 

จํานวนของสถานประกอบการ สถานศกึษา
และผูรับบริการที่มีผลการประเมินความพึง

พอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  

รอยละของสถานประกอบการ สถานศึกษา
และผูรับบริการที่มีผลการประเมินความพึง

พอใจเฉลี่ย  3.51 – 5.00  

สถาน
ประกอบก

าร 
สถานศึกษา ผูรับบริการ 

สถาน
ประกอบ

การ 
สถานศึกษา ผูรับบริการ 

สถาน
ประกอบ

การ 
สถานศึกษา ผูรับบริการ 

35 15 10 5 14 8 4 รอยละ93 รอยละ80 รอยละ80 
รวม 30 26 84.33 

 
 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (1) 1 
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ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

1. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
2. รางานการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคผูสําเร็จการศึกษา ตามความตองการ

ของสถานประกอบการ / ตลาดแรงงาน   
 
 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1 
 

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
1.1 3 พอใช 
1.2 5 ดีมาก 
1.3 4 ดี 
1.4 5 ดีมาก 
1.5 1 ตองปรับปรุงเรงดวน 
1.6   
1.7 3 พอใช 
1.8 5 ดีมาก 
1.9 5 ดีมาก 
รวม 3.88 พอใช 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนนของ ตัวบงชี้ที่ 
1.1  
ถึง ตัวบงชี้ที่ 1.9 หารดวย 8  
(โดยปการศึกษา 2558  ไมนํา      
ตัวบงชี้ที่ 6 มาคํานวณ)  

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง
เรงดวน 

จุดเดน  (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
1. ตัวบงชี้ที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 
2. ตัวบงชี้ที่ 1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ตัวบงชี้ที่ 1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
4. ตัวบงชี้ที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1ป 
5. ตัวบงชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการที่

มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
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จุดควรพัฒนา  (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตวับงชี้ไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี) 

1. โครงการพัฒนาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

1.1 จัดโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

1.2 จัดโครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

1.3 จัดโครงการทัศนะศึกษาดูงาน นักเรียน นักศึกษาใหม 

1.4 จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม 

1.5 จัดโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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มาตรฐานที่  2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบงชี้ที่  2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะใหตรงตามความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานไดจัดทําแผนการฝก
อาชีพรวมกับสถานประกอบการเพื่อใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมจริยธรรม
สอดคลองตามความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

ความพยายาม 
 มีการนําขอมูลมาทําการวิเคราะหและทําการปรับปรุงแผนการเรียนที่จัดการเรียนการสอนรวมกับสถาน
ประกอบการเพื่อจัดเตรียมความพรอมในทักษะพื้นฐานวิชาชีพใหสามารถตอยอดเพ่ิมทักษะเมื่อออกฝกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
          ผลสัมฤทธิ์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีการสํารวจความตองการของสถานประกอบการและม ี
การทดลองใชหลักสูตรโดยทําการประเมินหลักสูตร รอยละ 60  ของสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  ซึ่งผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ  ดี 

ผลการดําเนินการ 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1. สถานศึกษามีการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร ม ี
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ ม ี
3. สถานศึกษามีการทดลองใชหลักสูตร ม ี
4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร ม ี
5. สถานศึกษามีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแลวตามขอ (1)-(4) ไม

เกิน 3 ปไปใชอยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
ม ี

 
เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
หมายเหตุ  กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ  1  จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน 
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ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 

1. ขอมูลสาขางานที่เปดสอนในสถานศึกษา 
2. แบบสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนาหลักสูตร 
3. แผนปฏิบัติการ 
4. แผนยุทธศาตร 
5. แผนสมรรถนะรายวิชา  
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มาตรฐานที่  2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบงชี้ที่  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 ความตระหนัก 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดตระหนักในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
แบบมุงเนนสมรรถนะสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีการฝกทักษะ
วิชาชีพ เพื่อใหสามารถปฏิบัติการสอน การประเมินผลโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางมีประสิทธิภาพและมีการ
นิเทศครูผูสอนจากฝายวิชาการและหัวหนาสาขาวิชา 

ความพยายาม 
 คณะครูไดนําแผนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะไปใชในการเรียนการสอนในแตละสาขาโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เกิดทักษะวิชาชีพชิ้นงานหรือโครงงานในรายวิชา จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม การวัดผล ประเมินผลอยางหลากหลาย นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนของครู  
  ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  รอยละ 79 ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ  ดี 
 ผลการดําเนินการ 
 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนน
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

2. สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (1) รอยละ 50 - 59.99 ของ
จํานวนครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

- 

3. สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (1) รอยละ 60 - 69.99 ของ
จํานวนครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

- 

4. สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (1) รอยละ 70 - 79.99 ของ
จํานวนครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

รอยละ 79 

5. สถานศึกษามีครูที่ดําเนินการตาม (1) รอยละ 80 ขึ้นไป ของ
จํานวนครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

- 

หมายเหตุ  ใสคารอยละใหตรงกับหัวขอตามประเด็นพิจารณา 
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เกณฑการตัดสิน 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (3) 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น(1) และมีผลตาม (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น(1)  1 
 
ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ด ี

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
1. ขอมูลครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 
2. หลักฐานคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
3. แผนการจัดการเรียนรู 
4. รอยละขอครูที่จัดทําแผนการเรียนรู 
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มาตรฐานที่  2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบงชี้ที่  2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทยน้ํายืน   ไดตระหนักถึงความสําคัญจึงไดมีการใหครูแต

ละคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่มีเทคนิควิธีการที่หลากหลายมีการนําสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนรวมไปถึงการนิเทศการสอน 

ความพยายาม 
คณะครูทุกคนไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมีแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและนําผลจากการสอนดวยวิธีที่หลากหลาย และผล
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัย  
 ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาอยางเปนระบบ สงผลให ระดับคุณภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  สามารถปฏิบัติตามประเด็น ได  5  ขอ ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
 

ผลการดําเนินการ 
 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจดัการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ม ี

2 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ม ี

3 สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแตละ
คนทําบันทึกหลักการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ม ี

4 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยเพื่อแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน 

ม ี

5 สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนไมนอยกวาหนึ่งรายวิชาที่สอน 

ม ี
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                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

เกณฑการตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
1. ขอมูลรายวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
2. คําสั่งมอบหมายวิชาการหรือตารางสอน 
3. แผนการเรียนรูที่เนนสมรรถนะ 
4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอน 
5. ผลการประเมินครูผูสอนโดยผูเรียนและผลการประเมินครูผูสอนโดยฝายวิชาการแตงตั้ง

คณะกรรมการนิเทศการสอน 
6. งานวิจัยในชั้นเรียนของคร ู
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มาตรฐานที่  2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบงชี้ที่  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 ความตระหนัก 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการวัดผลและการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาจึงไดมีการแจงถึงระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการวัดผลประเมินผล
การเรียน ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

ความพยายาม 
คร-ูอาจารยไดดําเนินการวัดผลและประเมินผลโดยการมีสวนรวมของผูเรียนโดยมุงเนนการบูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  กําหนดใหครูทุกคนแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอนมีวัดและประเมินผลตามแผนการ
จัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน  ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน  
โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน  ใหครูทุกคน นําผลจากการวัดและ
ประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน ซึ่งผลการประเมิน
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ผลการดําเนินการ 
 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา 
ผล(มี/
ไมมี) 

1 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลให
ผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี

2 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาที่สอน ม ี
3 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุก

รายวิชาที่สอน 
ม ี

4 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน ม ี
5 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน นําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียนที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ม ี
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เกณฑการตัดสิน 
 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบตัิตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
 

ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
1. คําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
2. หลักเกณฑและวิธีวัดผลประเมินผล 
3. แบบการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชา 
4. แผนจัดการเรียนรูรายวิชา 
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มาตรฐานที่  2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบงชี้ที่  2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดตระหนักถึงคุณภาพในการฝกงานจึงไดมีการปฐมนิเทศ
ผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน พรอมทั้งอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาฝกงาน มีการทํา
ความรวมมือกับสถานประกอบการในการสงนักศึกษาออกฝกงานโดยเนนการมีสวนรวม   
          ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ  ทําความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่จะสงนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพตรงตามหลักสูตรของผูเรียน ครูสาขางาน/วิชาไดมีออกนิเทศการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถาน
ประกอบการในสถานประกอบการ หนวยงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน คัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หนวยงานและทําความ
รวมมือในการสงผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับงานมีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการ
ฝกงาน  มีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการในสถานประกอบการ หนวยงาน  มีการ
วัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน มีการสัมมนาการฝกงานเพื่อนําผลไปปรับปรุง
โดยเชิญสถานประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมการสัมมนา ซึ่งผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก 
          ผลการดําเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 
1 สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หนวยงานและทําความรวมมือในการสง

ผูเรียนเขาฝกงานตรงหรือสัมพันธกับงาน 
ม ี

2 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน ม ี
3 สถานศึกษามีการนิเทศการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการในสถาน

ประกอบการ หนวยงาน 
ม ี

4 สถานศึกษามีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน ม ี
5 สถานศึกษามีการสัมมนาการฝกงานเพื่อนําผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ  

หนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมการสัมมนา 
ม ี

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
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ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
1. โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานประกอบการและรายชื่อสถานประกอบการ 
3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
4. บันทึกขอความเชิญหัวหนาแผนกประชุมการฝกประสบการณวิชาชีพ 
5. บันทึกขอความขออนุญาตออกนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
6. แบบตอบรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
7. บันทึกขอความเชิญผูอํานวยการเปนประธานการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
8. บันทึกขอความเชิญผูอํานวยการเปนประธานการปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
9. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกนิเทศการสอน 
10. ผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  2 

 
มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

2.1 5 ดีมาก 
2.2 4 ดี 
2.3 5 ดีมาก 
2.4 5 ดีมาก 
2.5 5 ดีมาก 
รวม 4.80 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนนของ 
ตัวบงขี้ท่ี 2.1 ถึง ตัว
บงชี้ที่ 2.5 หารดวย 5 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ ตองปรับปรุง
เรงดวน 

 
จุดเดน  (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 

1. ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

2. ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
3. ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
4. ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
5. ตัวบงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
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มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยไดตระหนักเห็นความสําคัญในการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา และการแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือความรวมมือในการระดมแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา การบริหารจัดการ 
การจัดสรรทรัพยากร การปรับปรุงดูแลภูมิทัศน อาคาร โรงงาน หองเรียน และสื่อการเรียนการสอน ใน
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 ความพยายาม 
 วิทยาลัยจึงไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา และแตงตัง้ผูทรงคุณวุฒิภายนอก แตละภาค
เรียนไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่อรับทราบขอมูลการบริหาร การดําเนินงาน อีก
ทั้งรวมเสนอแนวความคิดในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา การบริหารจัดการ การจัดสรรทรัพยากร การ
ปรับปรุงดูแลภูมิทัศน อาคาร โรงงาน หองเรียน และสื่อการเรียนการสอน ในสถานศึกษา มีการดําเนินการใหมี
การประเมินความความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา 
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัย มีคณะกรรมการสถานศึกษาตามที่กําหนดในกฎหมาย ไดดําเนินการใหมี การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษา ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เก่ียวของ ใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาที่ไดมาจากคําสั่งการแตงตั้ง
ของวิทยาลัยดําเนินการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาการปฏิบัติงานรวมกับวิทยาลัยและ
มีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 4.89 และใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก 
          ผลการดําเนินการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 
1 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่กําหนดในกฎหมายที่

เกี่ยวของ 
ม ี

2 สถานศึกษาดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ม ี

3 สถานศึกษาดําเนินการใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เก่ียวของ 

ม ี

4 สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

4.89 

5 สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ม ี

 
 



55 
 

                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
หมายเหตุ  1. ผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาคัดเลือก ตองมีกระบวนการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ 
  2. การประเมิน ตองประเมินตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. ประเมินหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2554 
  4. ประเมินหนาที่ตามเกณฑประเมินคุณภาพภายนอกขอ 8.1 
 
           ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
หลักฐาน และเอกสารอางอิง 
  1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
   3 หนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาประชุม 
  4 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  5 ใบลงชื่อเขารวมการประชมุคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  7 หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บแบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ 

 สถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา และเก็บแบบ 
 ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อ 
 พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  8 แบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการ 
 ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา 

  9 แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา 

  10 แบบสรุปประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการ 
 ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา 

  11 แบบสรุปประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ 
                                 วทิยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ความตระหนัก 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อระดม
ความคิดเห็นในการจัดทําแผนปฏิบัติการสถานศึกษา แบบมีสวนรวมโดยการนําผลการวิเคราะห SWOT ของ
สถานศึกษา มาเพื่อสังเคราะห และ ใชกําหนดวิสัยทัศนสถานศึกษา เพื่อประกอบการทําแผนบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยใชวงจร PDCA ในกระบวนการดําเนินงาน 
 ความพยายาม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน จัดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและปฏิบัติการ
สถานศึกษา แบบมีสวนรวมของครูและบุคลากร  มีการดําเนินงานตามแผน และพัฒนา แกไข บางกิจกรรมที่
พบวามีจุดที่ควรตองพัฒนา 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษาอยางเปนระบบ สงผลใหระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา สามารถปฏิบัติตามประเด็นได  5  ขอ ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก
 ผลการดําเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ
ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ม ี

2 สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

ม ี

3 สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป ม ี
4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ม ี
5 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป ม ี
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) (4) และ (5) 

5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) และ (4) 

4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) และ (3) 

3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
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ความสําเรจ็ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร   
- รายงานการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติการของสถานศึกษา  
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มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
 ความตระหนัก 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดตระหนักถึงความสําคัญการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ  
ซึ่งวิทยาลัยไดกําหนดอัตลักษณที่สอดคลองกับปรัชญาวิทยาลัย คือ ทักษะดี  มีคุณธรรม โดยทําแบบสอบถาม,
แบบประเมินความพึงพอใจตอการรับรูและการยอมรับอัตลักษณ ของวิทยาลัย จากครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยผานความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ไดจัดทํา
โครงการตามแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  ความพยายาม 
  วิทยาลัยไดดําเนินโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัย โดยการมีสวนรวม
ของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของเชน 

1. แบบสอบถามการรับรูและการยอมรับอัตลักษณ ของวิทยาลัย 
2. รายงานการผลการประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียนนักศึกษา และชุมชน ที่มีตออัตลักษณ 

ของวิทยาลัย 
3. รายงานการประชุมเพื่อเสนอความเห็นชอบ อัตลักษณ ตอคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการปการศึกษา  2558 
5. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2558 
6. แผนยุทธศาสตรประจําปการศึกษา  2555-2559 

ผลสัมฤทธิ์ 
  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของครู  นักเรียนนักศึกษา ชุมชน ที่มีตอ อัตลักษณของวิทยาลัย
ดานในภาพรวม ตอคณะกรรมการสถานศึกษาพบวาอยูในระดับดีมากคือ 4.2 คดิเปนรอยละ 84.01 
จัดทําโครงการเขาคายคุณธรรม  โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดําเนิน  โครงการเขาคายคุณธรรม 
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพและโครงการแขงขันทักษะวิชาการ และโครงการอื่นๆที่สอดคลอง ตาม
แผนปฏิบัติการวิทยาลัยสรุปผลการดําเนินโครงการตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปการศึกษา  2558  โดยผานการเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาซึ่งมีผลการประเมินระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
ผลการดําเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผลมี 
1 สถานศึกษามีการกําหนดอัตลักษณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย 
ม ี

2 สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา โดย
การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ม ี

3 สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ ม ี
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ม ี
5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ ม ี

 



59 
 

                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  

(1) (2) (3) (4) และ (5) 
5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) และ (4) 

4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) และ (3) 

3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

หมายเหตุ  กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ  1  จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน 

ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- รายงานการประชุมเพ่ือกําหนดอัตลักษณของวิทยาลัย 
- แบบสอบถามการรับรูและการยอมรับอัตลักษณ ของวิทยาลัย 
- รายงานการผลการประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียนนักศึกษา และชุมชน ที่มีตออัตลักษณ ของ

วิทยาลัย 
- รายงานการประชุมเพ่ือเสนอความเห็นชอบ อัตลักษณ และเอกลักษณตอคณะกรรมการสถานศึกษา 
- สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการปการศึกษา  2558 
- แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา  2558 
- แผนยุทธศาสตรประจําปการศึกษา  2555-2559 
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มาตรฐานที่  3     ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่   3.4    ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 ความตระหนัก   

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก การ
ปฏิบัติและความสําเร็จ จากการปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสู
มาตรฐานคุณภาพ   ในการบริหารงานของผูบริหาร มีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3-5 ป หรือแผนยุทธศาสตร 
เอกสาร/รายงานการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชา/สาขางานหรือแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ
ประจําป รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
 ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตน
สังกัด  มีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝาย ในสถานศึกษา  อยางนอย เดือนละ 1 ครั้ง มีการจัดประชุมผูปกครองผู
ที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  มีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูปกครองรวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของไปใชในการพัฒนาและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยและมี
การประเมินผลโดยเฉลี่ย  3.51 -5.00  

ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน จัดการศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดในการ 
ประชุมครูภาคเรียนละอยางนอย 12 ครั้ง  มีการประชุมผูปกครองภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการนําความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูปกครองรวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของไปใชใน
การพัฒนาและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน   มีผลการประเมินเฉลี่ย  4.58 ซึ่งผลการประเมินระดับคุณภาพ 
ดีมาก 

ผลการดําเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 
1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ม ี
2 สถานศึกษามีการประชมุครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 12 ครั้ง 
3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผูปกครอง ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษา  

อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2 ครั้ง 

4 สถานศึกษามีการนําความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย ครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูปกครอง รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของไปใชในการพัฒนา
สถานศึกษา 

ม ี

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  
โดยคณะกรรมการสถานศึกษา และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

คาเฉลี่ย 
4.58 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน เกณฑท่ีได ระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ ดีมาก 
 

  หลักฐานและเอกสารอางอิง 

- แผนปฏิบัติการประจําป 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุม 
- แบบประเมินผูบริหารสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดใหความสําคัญตอขอมูลสารสนเทศและระบบสํารอง
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล โดยเนนขอมูลพื้นฐานอยางนอย 9 ประเภท  มีการ
ดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาและมีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล  ระบบ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา โดยใหครูบุคลากร นักเรียนนักศึกษาใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 
Rating  scale  
 ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีระบบขอมูลสารสนเทศและระบบสํารองขอมูล
สารสนเทศเพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล โดยมีขอมูลพื้นฐานอยางนอย 9 ประเภท ไดแก ขอมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา  ขอมูลนักเรียนนักศึกษา ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลงบประมาณและการเงิน ขอมูลหลักสูตรการ
จัดการเรียนและการสอน  ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลอาคารสถานที่ และขอมูลพื้นฐานของจังหวัด ครู  บุคลากร 
นักเรียนนักศึกษาสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูล 

ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีระบบขอมูลสารสนเทศและระบบสํารองขอมูล
สารสนเทศเพื่อปองกันการสูญหายของขอมูล โดยมีขอมูลพื้นฐานอยางนอย 9 ประเภท ไดแก ขอมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา  ขอมูลนักเรียนนักศึกษา ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลงบประมาณและการเงิน ขอมูลหลักสูตรการ
จัดการเรียนและการสอน  ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลอาคารสถานที่ ขอมูลพื้นฐานของจังหวัด  ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลของวิทยาลัยโดยเฉลี่ย   3.67 

ผลการดําเนินการ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 
1 สถานศึกษามีขอมูลพื้นฐาน 9 ประเภทและอาจมีขอมูลอื่น ที่จําเปนสําหรับสถานศึกษาที่

ครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพื่อปองกันการสูญหาย
ของขอมูล 

ม ี

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน ม ี
3 สถานศึกษาใหครู บุคลากรทุกฝายและผูเรียนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูล

สารสนเทศ 
ม ี

4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

ม ี

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

   คาเฉลี่ย 
    3.67 
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เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 

ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 

หมายเหตุ 
- ระบบฐานขอมูล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

บํารุงรักษา  ขอมูลสารสนเทศ ใหมีความถูกตอง ทันสมัย และสามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็วในเวลา
ที่ตองการ และ       ลดความซ้ําซอนของขอมูล ระบบฐานขอมูลที่ดีตองประกอบดวยการกําหนดระบบ
ความปลอดภัยของขอมูลและ   สิทธิการเขาถึงขอมูล ระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือปองกันความเสียหายที่อาจ   เกิดข้ึนกับฐานขอมูล 
 
ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางองิ 
- รายชื่อฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 9 ประเภท  
- แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
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มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดตระหนักถงึความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง ไมวา

ดานเสพติด การพนัน การทะเลาะวิวาท  เปนตน จึงมีแนวทางในการบริหารความเสี่ยง เชน มีกิจกรรม/งาน/
โครงการ ที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยง 
 ความพยายาม 
 1)  วิทยาลัยฯ และทุกแผนกวิชา จัดโครงการบริหารความเสี่ยง 
 2)  วิทยาลัยฯ รวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อจัดการบริหารความเสี่ยง 
 3)  กําหนดขอบังคับของวิทยาลัยฯ และติดตาม กํากับใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของวิทยาลัย 
 4)  แตงตั้งครูแตละแผนก เปนครูฝายปกครอง 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  มีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน  โครงการบริหารความ
เสี่ยงที่สําคัญ  5  ดานไดแก  ดานความปลอดภัย  ดานการทะเลาะวิวาท  ดานสิ่งเสพติด  ดานสังคมและดานการ
พนันและม่ัวสุม มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการเพื่อปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการ 
หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1. 

สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงที่สําคัญ 
อยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดาน
สังคม ดานการพนันและการมั่วสุม โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทกุฝายใน
สถานศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง 

ม ี

2. สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ ม ี
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ม ี
4. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง ม ี
5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน ม ี

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็น  

(1) (2) (3) (4) และ(5) 
5 

ดี 
ปฏิบัติตามประเด็น  
(1) (2) (3) และ(4) 

4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ(3) 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

หมายเหตุ  กรณีไมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ  1  จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน 
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ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- โครงการที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ดาน 
- เครื่องมือที่ใชประเมินเพ่ือใชในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง 
- สถิติการแสดงความเสี่ยงลดลง 
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มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้   3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลและใหคําปรึกษา
ผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพจึงไดจัดใหมีครูที่ปรึกษาโดยมุงเนนใหครูที่ปรึกษาไดเขาพบผูเรียนเพื่อให
คําแนะนํา ใหคําปรึกษาดานการเรียนและความประพฤติ รวมทั้งปลูกฝงจิตสํานึก เรื่องคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให
สอดคลองกับขอกําหนดตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
 ความพยายาม 

วิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาจัดใหมีครูที่ปรึกษาคอยกํากับดูแล มีการจัด
ประชุมผูปกครองเพื่อชี้แจงถึงระบบการจัดการดูแลนักเรียนรวมถึงมีการสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาที่
เรียนดีแตยากจน อีกทั้งจัดใหครูที่ปรึกษาเขาพบใหคําปรึกษากับนักศึกษาไมวาจะเปนปญหาดานการเรียนปญหา
สวนตัว  การประพฤติตน เพื่อใหทราบถึงปญหา ตลอดจนออกเยี่ยมบานเพื่อใหคําแนะนําแนวทางในการแกไข
ปญหาตางๆ รวมทั้งปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  มีนักเรียนนักศึกษาเขารวมจํานวน   2558    คน  และมี
การแตงตั้งครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นและวิทยาลัยมีการจัดทําโครงประชุมผูปกครองพรอมแตงตั้งคณะกรรมการ
เครือขายผูปกครอง  วิทยาลัยไดสนับสนุนทุนการศึกษาประจําปการศึกษา  2558 จํานวน  25  คน  จากผูรอง
ขอทั้งหมด  30  คน  วิทยาลัยไดแตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการงานปกครองเพื่อดูแลนักเรียนนักศึกษากลุมเสี่ยง  
และไดสงเสริมกิจกรรมดานวิชาชีพใหผานกิจกรรมองคการวิชาชีพใหกับนักเรียนนักศึกษาที่มีความสนใจ  ซึ่งผล
การประเมินอยูในเกณฑดมีาก 
ผลการดําเนินการ 
หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน ม ี

2 
สถานศึกษามีการแตงตั้งครูที่ปรึกษาและจัดใหผูเรียนพบครูที่ปรึกษาอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง 

1 ครั้ง/สัปดาห 

3 สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน ม ี

4 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอย
รอยละ 10 ของจํานวนผูเรียนที่รองขอ 

ม ี

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ ม ี
 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
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ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดมีาก 

 
 
หลักฐานและเอกสารอางองิ 
- โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
- คําสั่งแตงตั้งครูที่ปรึกษา 
- เอกสารการเช็คกิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- โครงการประชุมผูปกครอง 
- การขอสนับสนุนทุนการศึกษา 
- เอกสารการเยี่ยมบานนักเรียนนักศึกษา 
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มาตรฐานที่   3  ดานการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารเรียนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ  

 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีความตระหนักถึงความสําคัญของบรรยากาศ ภูมิทัศน
สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ที่เอื้อตอการเรียนการสอน รวมถึงความปลอดภัยของนักศึกษาและ
ทรัพยสินของทางวิทยาลัย  อันจะกอใหเกิดความมั่นใจในการเรียนการสอน จึงไดมีโครงการในการพัฒนา
สภาพแวดลอมโดยเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย 

 

 ความพยายาม  
วิทยาลัยฯ  ไดจัดใหมีโครงพัฒนาสภาพแวดลอม โดยจัดกิจกรรม 5 ส.เปนประจํา ตอเนื่อง มีการ

ปรับปรุงภูมิทัศนจัดทําปายของวิทยาลัยเทคโนโลยี มีศูนยวิทยบริการ ปรับปรุงอาคารเรียนและหองเรียน 
ปรับปรุงหองสมุดจัดใหมีมุมอาเซียนศึกษา ปรับปรุงหองพยาบาล ปรับปรุงโรงฝกงาน มีการจัดทําปายเตือนเพื่อ
ความปลอดภัย และทําความสะอาดอยางสม่ําเสมอ 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากผลการพัฒนาจัดทําโครงการตางๆขึ้นนี้การพัฒนาดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนภายในวิทยาลัยให

นาอยูนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดใชหองเรียน หองสมุด หองพยาบาล    โรงฝกงาน  
ศูนยวิทยบริการกันทุกคน 

ผลการดําเนินการ 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศน
ของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานศูนย
วิทยบริการ โดยการมีสวนรวมของครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ
ผูเรียน 

ม ี

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ม ี
3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ

สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนย
วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

ม ี

4. สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51  – 5.00 คาเฉลี่ย 
4.58 

5. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ ม ี
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 

 หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- โครงการ 5 ส. 
- โครงการ big cleaning day 
- โครงการปรับปรุงหองสมุด 
- โครงการพัฒนาปรับปรุงหองพยาบาล 
- เครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสรุปขอเสนอแนะ 
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มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดตระหนักถึงความสําคัญเรื่องความเหมาะสมและ

เพียงพอของวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สําหรับการฝกทักษะ โดยจัดสรรตามความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนและ
สาขาวิชาที่เปดสอนรวมถึงเครื่องคอมพิวเตอร ใหมีจํานวนเพียงพอตอจํานวนนักเรียน นักศึกษา 

ความพยายาม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ

รวมถึงเครื่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนการสอนอยางทั่วถึง  และยังมีการสํารวจความตองการครุภัณฑเพื่อ
การศึกษา และนําเขาสูแผนปฏิบัติการประจําป นอกจากนี้วิทยาลัย ฯ ยังไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนการสอนในดานการใชวัสดุ อุปกรณ เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการบริหารจัดการเรียนการสอน
ตอไป 

ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีแผนงาน  โครงการ  การจัดหา  การใชวัสดุอุปกรณ

ครุภัณฑ  มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ  มีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหาอุปกรณ  การใชวัสดุ
อุปกรณ  ครุภัณฑและคอมพิวเตอร  โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเฉลี่ย 4.50 

 
ผลการดําเนินการ 

หัวขอ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และ

คอมพิวเตอร 
ม ี

2 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ม ี
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการจัดหา การใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 

และคอมพิวเตอร โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
ม ี

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00 คาเฉลี่ย 4.50 
5 สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ ม ี

 
เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
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ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- โครงการในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
- เครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสรุปขอเสนอแนะ 
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มาตรฐานที่  3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ทํางานอยางตอเนื่องโดยสงบุคลากรเขารับการอบรม สัมมนา ในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเปนประโยชนตอ
สถานศึกษา ผูเขารับการฝกอบรม อีกทั้งวิทยาลัยไดจัดใหบุคลากรในวิทยาลัยศึกษาดูงานในหนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ทัศนะศึกษา ศึกษาตอเพื่อพัฒนาบุคลากรมีศักยภาพของตนเองและนักเรียนนักศึกษา 

 

ความพยายาม 
คณะครูและบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดรับการพัฒนาในสาขาวิชาชีพและ

ในงานของแตละบุคคลที่รับผิดชอบ จากการเขารวมการอบรมสัมมนาในหลักสูตรการอบรม และจากการไป

ศึกษาดูงานการทัศนะศึกษาในสถานที่และหลักสูตรตางๆแลวนํามาปฏิบัติและการเสนอตอคณะผูบริหารใหทราบ 

เพื่อนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอทางองคการและใหเกิดทักษะในงานหรือสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ์ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดรับการพัฒนา

ในสาขาวิชาหรืองานที่รับผิดชอบจากการไปอบรมสัมมนาทางวิชาการ ไมนอยกวา 20 ชั่วโมง ตอคนตอป คิดเปน

รอยละ 75 แยกเปนการอบรมสัมมนา การศึกษาดูงานทั้งครูผูสอนและเจาหนาที่ และนําผลงานที่ไดรับมา

ปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบกอใหเกิดประโยชนตอทางวิทยาลัย โดยการนําสิ่งที่ตนไดรับรูมาพัฒนาตนเอง

และเพื่อนรวมงานในองคกร รวมทั้งยังเผยแพรไปสูนักเรียนนักศึกษาและบุคคลภายนอกที่ตองการศึกษาคนควา

ในงานใหมๆ ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

ผลการดําเนินการ 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา รอยละ 
1 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการฝกอบรมดาน

วิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 75 
รอยละ 100 

2 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศกึษา ไมนอยกวารอยละ 5 

รอยละ 5 

3 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เขารวม
โครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน 
องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชา ไมนอยกวารอยละ 5 

รอยละ 10 

4 สถานศึกษาดําเนินการใหครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 

รอยละ 75 

5 สถานศึกษาดําเนินการใหครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 

 
รอยละ 5 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 
ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดมีาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

1.รายละเอียดขอมูลบุคลากร 
2.แบบสรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาดานวิชาการ/วิชาชีพรวมทั้งการให
ความรูดานจรรยาบรรณ ประจําปการศึกษา 2558 
3.สรุปรายการครูไดรับสนับสนุนทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
4.โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
5.โครงการอบรมแผนการสอนสมรรถนะ 
6.โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดบริหารการเงินและงบประมาณสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการประจําปโดยจัดสรรเปนคาวัสดุฝก อุปกรณสื่อการเรียนการสอน การบริหารงานวิชาการตางๆ 
รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ 
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคหรืองานวิจัย  ตลอดจนทําสื่อการเรียนการสอน สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม
อื่นๆอยางทั่วถึง  
 ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯไดจัดสรรงบประมาณเปนคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน การบริหารงาน
วิชาการตางๆ รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด 
จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ตลอดจนทําสื่อการเรียนการสอน 
สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมอ่ืนๆอยางทั่วถึง 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยฯมีคาวัสดุฝกเก่ียวกับการเรียนการสอนจํานวน 158,095 บาท คิดเปนรอยละ 11.00  ใหสาขา
งานดําเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพและวิชาการใชงบประมาณทั้งสิ้น 47,500  บาท คิดเปน      รอยละ 
3.30  จัดใหครูและผูเรียนทําการประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย  
งบประมาณทั้งสิ้น 75,000  บาท คิดเปนรอยละ 5.22  รวมถึงวิทยาลัยฯมีงบประมาณสนับสนุนโครงการ 
กิจกรรมดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก จํานวน 162,940 บาท   คิด
เปนรอยละ 11.34  ซึ่งผลการประเมินอยูในเกณฑ  ดี 
ผลการดําเนินการ 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา 
งบดําเนินการ 

(1) 
งบรายจาย 

(2) 
รอยละ 

(3)  

ผล  
(มี / ไม

มี) 

1 
สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับ
การจัดการเรยีนการสอนไมนอยกวารอยละ 10 ของ
งบดําเนินการ 

1,437,236 

158,095 11 มี 

2 
สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต ผลงานจาก
การใชวัสดุฝกในการจัดการเรยีนการสอนไมนอยกวารอย
ละ 25 ของคาวัสดุฝก 

0.0 ไมม ี

3 
สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับ
การบริการวิชาการและวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 1 ของ
งบดําเนินการ 

47,500 3.30 มี 

4 

สถานศึกษามีรายจายในการสงเสรมิ สนับสนุนใหครูและ
ผูเรยีนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไม
นอยกวารอยละ 5  ของงบดําเนินการ 

75,000 5.22 มี 

5 
สถานศึกษามีรายจายในการดําเนนิงานตามโครงการ 

กิจกรรม ดานการปลูกฝงจิตสาํนึกและเสรมิสรางความเปน
พลเมืองไทยและพลโลก ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

162,940 11.34 มี 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

ลําดับ ชื่อหลักฐาน/เอกสารอางอิง 
1. งบประมาณรายรับ-รายจายประจําป 2558 
2. รายชื่อการบริการวิชาการและวิชาชีพของแตละสาขางาน 
3. รายชื่อโครงการที่จัดทําขึ้นตามประเด็นพิจารณา 
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มาตรฐานที่  3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศ 
และหรือตางประเทศ 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืนไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนน
ความรวมมือกับชุมชนหรือทองถิ่นโดยระบุลงในแผนปฏิบัติการประจําปและนําเสนอเทคโนโลยีใหมๆจัดใหมี
โครงการและเชิญผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชาเพื่อเปนวิทยากรใหความรูและชี้แนะแนวทางใหกับนักศึกษา และ
เปนการเพิ่มทักษะที่นอกเหนือจากตําราเรียนหรือในหลักสูตร 

ความพยายาม 
ซึ่งในปการศึกษา 2558 วิทยาลัยไดมีการจัดทํา โครงการศึกษาดูงาน โครงการเชิญวิทยากรภายนอก

จํานวน 5 สาขางาน มีการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการทกุแผนงาน มีผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่รวมโครงการ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ ทั้งนี้ยังมีสถานประกอบการทั้งใน
ประเทศและหรือตางประเทศไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา โดยไดรับนักศึกษาเพื่อฝก
ประสบการณในสถานประกอบการตางๆ 

ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยไดมีการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูในสถานศึกษา รวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 

80 ของจํานวนสาขางานที่เปดสอนไดแก สาขางานยานยนต  สาขางานไฟฟา สาขางานอิเล็กทรอนิกส สาขางาน
คอมพิวเตอร  และสาขางานการบัญชี  ทั้งนี้ยังมสีถานประกอบการทั้งในประเทศที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
กับสถานศึกษา จํานวน 30 แหง โดยไดรับนักศึกษาเพื่อฝกประสบการณในสถานประกอบการตางๆ 
มีการระดมทรัพยากรเพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาจากหนวยงานราชการระดับทองถิ่นและ
ผูปกครองนักเรียนนักศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือขายทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ 

ม ี

2 สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปญญาทองถิ่น ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง
ในประเทศและ หรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวน
สาขางานที่เปดสอน 

รอยละ 100 

3 สถานศึกษามีจํานวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศที่มีสวน
รวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไมนอยกวา 20 แหง 

30 แหง 

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เชน งบประมาณ วัสด ุอุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ 

เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไมนอยกวา 5 รายการ 
6 รายการ 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศและ หรือตางประเทศ 

เพื่อการปรับปรุง 

ม ี
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 
ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดมีาก 

 
 หลักฐานอางอิง 

- แผนปฏิบัติงานประจําป 2558 
- แผนพัฒนาสถานศึกษา ป 2558 
- เอกสารความรวมมือกับสถานประกอบการ 
- โครงการเชิญวิทยากรภายนอก 5 สาขางาน 
- เอกสารการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ 
- สรุปผลการดําเนินงานตามงาน/โครงการปงบประมาณ 2558 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 
มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

3.1 5 ดีมาก 
3.2 5 ดีมาก 
3.3 5 ดีมาก 
3.4 5 ดีมาก 
3.5 5 ดีมาก 
3.6 5 ดีมาก 
3.7 5 ดีมาก 
3.8 5 ดีมาก 
3.9 5 ดีมาก 
3.10 5 ดีมาก 
3.11 4 ดี 
3.12 5 ดีมาก 
รวม 4.92 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนน
ของ ตัวบงชี้ที่ 3.1 
ถึง       ตัวบงชี้ที่ 
3.12 หารดวย 12 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตอง
ปรับปรุงเรงดวน 

 
จุดเดน  (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 

1. ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
2. ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ตัวบงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
4. ตัวบงชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
5. ตัวบงชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
6. ตัวบงชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
7. ตัวบงชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
8. ตัวบงชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา และ

การใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
9. ตัวบงชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 
10. ตัวบงชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ตัวบงชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
12. ตัวบงชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายทั้งใน

ประเทศและ หรือตางประเทศ 
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มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ที่ 4.1   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย  น้ํายืนไดใหความตระหนักในการบริหารจัดการการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ โดยไดประชุมชี้แจง ผูสอนและบุคลากรของวิทยาลัยฯทุกคนใหมีสวนรวมในการกําหนด
ยุทธศาสตรการใหบริการวิชาชีพสูสังคมใหความรูคําแนะนําในการดูแลบํารุงรักษา เพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
นักศึกษาใหไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ความพยายาม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย  น้ํายืน จัดใหมีโครงการศูนยฝกอบรมวิชาชีพ โครงการบริการ

ชุมชน วางแผนดําเนินงานและดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมภายใตกรอบของกฎระเบียบและธรรม
เนียมปฏิบัติของหนวยงาน เพื่อบรรลุเปาหมายของแตละโครงการโดยเนนการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง
สถานศึกษากับชุมชนไดสรางจิตใตสํานึกในการใหบริการวิชาชีพทุกๆดานแกประชาชนโดยเทาเทียมกันโดยเนน
ผลลัพธที่จะเกิดขึ้นตามเปหมาย มีการวางแผนการใชงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษาให
เอื้อตอการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องมีการจัดเตรียมยานพาหนะใหพรอมสําหรับการออกปฏิบัติงาน จัดหาวัสดุ
อุปกรณใหเพียงพอในการบริการวิชาชีพมีการติดตามการดําเนินกิจกรรม/โครงการ การใชงบประมาณตามแผน 
รับทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจากผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการจัดทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพของสาขางานประจําปการศึกษา  2558  รวมกิจกรรม
ทั้งสิ้น  58  กิจกรรม  ครูและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ  61.11  นักเรียนแตละสาขางานเขารวม
กิจกรรมคิดเปนรอยละ  86.23  มคีวามพึงพอใจของผูรับบริการ  3.70  ซึ่งการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 

ผลการดําเนินการ 
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไมมี 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสวน
รวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

ม ี

2. สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา 2 โครงการ กิจกรรม 
ตอป 

    60 กิจกรรม 

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ไมนอยกวารอยละ 
60 เขารวมโครงการ กิจกรรม 

รอยละ 61.11 

4. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางาน ไมนอยกวารอยละ 60 เขารวม
โครงการ กิจกรรม 

รอยละ 86.23 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและมีผลการประเมินโดย
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

คาเฉลี่ย 3.70 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
1. ขอมูลครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
2. ขอมูลสาขางานที่เปดสอนในสถานศึกษา 
3. ขอมลูผูเรียนในแตละสาขางาน 
4. หลักฐานการจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ 
5. โครงการกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพของแตละสาขา 
6. ขอมูลการเขารวมโครงการ  กิจกรรม ของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
7. ขอมูลการเขารวมโครงการ  กิจกรรม ของผูเรียนในแตละสาขางาน 

 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 4 

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.1 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 
 
จุดเดน  (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 

1. ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 

1. เพิ่มกิจกรรม / โครงการใหครบทุกสาขางาน เพื่อออกบริการตามความตองการของชุมชนซึ่ง  
จะสามารถนําไปประกอบอาชีพได รวมทั้งขยายเขตการใหบริการแกชุมชนไดกวางขวางมากข้ึน 

2. สรุปกิจกรรม/โครงการในการดําเนินงานตามสาขางานที่สถานศึกษาออกบริการแกชุมชนใน 
ครบวงจรคุณภาพ (PDCA) และใหเปนปจจุบัน 
  3.   หางบประมาณจาก องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานตาง ๆ สนับสนุนในการจัดโครงการ/  
กิจกรรมตาง ๆ เพิ่มเติมจากงบประมาณของสถานศึกษาโดยตรง 

4.  โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 5.  โครงการอบรมอาชีพระยะสั้นแกชุมชนเปาหมาย 
 6.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาชีพแกพนักงานและคนงานในสถานประกอบการ 
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มาตรฐานที่  5 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ตัวบงชี้ที่  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยของผูเรียน 

วธิีดําเนินการ (แสดงใหเห็นถึงความตระหนักและความพยายาม) 
 ความตระหนัก  
 วิทยาลัยมีการดําเนินการและขอมูลที่แสดงความตระหนัก โดยสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาจัดทํา
โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน จัดใหมีการประกวดเผยแพรผลงาน เพื่อนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพหละ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซ่ึง
นําไปสูการแขงขันในระดับชาติตอไป 
 ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯไดสงเสริมผูเรียนจัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของผูเรียน ซึ่งมี
ผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3 จํานวน 51 คน จํานวนผลงาน  20  ชิ้น  ปวส. 2 จํานวน 16 คน จํานวนผลงาน 8 ชิ้น  
โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด  28 ชิ้น 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 

1. สถานศึกษาไดมีการสงเสริม และสนับสนุนใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

2. สถานศึกษาไดมีการดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น   ปวช.3    และระดับ  ชั้น   ปวส. 2    จัดทํา
โครงการ สิ่งประดิษฐ   งานสรางสรรค   หรืองานวิจัย    โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ
เฉลี่ย ระดับชั้น   ปวช.3   จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ชิ้น 

3. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย แยกเปน 
ระดับ ปวช.3 สาขางานยานยนต   จํานวนผูจัดทํา 13 คน 5 ชิ้นงาน 
ระดับ ปวช.3 สาขางานไฟฟากําลัง  จํานวนผูจัดทํา 3   คน 1 ชิ้นงาน 
ระดับ ปวช.3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส  จํานวนผูจัดทํา 6   คน 3 ชิ้นงาน 
ระดับ ปวช.3 สาขางานการบัญชี   จํานวนผูจัดทํา 22 คน 8 ชิ้นงาน 
ระดับ ปวช.3 สาขางานคอมพิวเตอร  จํานวนผูจัดทํา 7   คน 3 ชิ้นงาน 
ระดับ ปวส.2 สาขางานไฟฟากําลัง  จํานวนผูจัดทํา 2   คน 1 ชิ้นงาน 
ระดับ ปวส.2 สาขางานการบัญชี   จํานวนผูจัดทํา 2  คน 1 ชิน้งาน 
ระดับ ปวส.2 สาขางานคอมพิวเตอร  จํานวนผูจัดทํา 12 คน 6 ชิ้นงาน 
 

4. สถานศึกษาไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 100  ของ
จํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 50   

ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 
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ผลการดําเนินการ 
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ม ี

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น ปวส. 2 จัดทําโครงการ 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑเฉลี่ย 
ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ชิ้น 

ม ี

3. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

รอยละ 80 

4. สถานศึกษาไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 

25 ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 
รอยละ 100 

5. สถานศึกษาดําเนินการใหโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอย
กวารอยละ 50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

รอยละ  40 

 
เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- บัญชีรายชื่อนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนเปนรายบุคคล ประจําปการศึกษา 2558  
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบวิชาโครงการ ประจําปการศึกษา 2558 
- ทะเบียนคุมโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  ระดับ ปวช. ปการศกึษา 2558 
- ทะเบียนคุมโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  ระดับ ปวส. ปการศึกษา 2558 
-  ภาพถายโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ   งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
- หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมเปนคณะกรรมการสอบโครงการ 
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มาตรฐานที่  5 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ตัวบงชี้  5.2    ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย
ของครู 
 ความตระหนัก   

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนใหครู 
ทุกสาขาวิชา/สาขางาน สรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนใน
การจัดการเรียนการสอน การประกอบอาชีพหรือการพัฒนาชุมชน 

ความพยายาม 
 คณะครูทุกสาขาวิชา/งานจัดทําแผนโครงการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
สงผลใหคณะครูสาขาวิชา/งานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน โครงงานวิทยาศาสตรและมี
การพัฒนาผลงานในดานนี้อยางตอเนื่อง   

ผลสัมฤทธิ์ 
 ครูทุกคนจัดโครงการฝกอบรมวิจัยในชั้นเรียนและดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรคหรืองานวิจัย  จํานวน 36 ชิ้นงาน  รอยละ 100 ของจํานวนผลงานทั้งหมดไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา  รอยละ 100 ของจํานวนผลงานทั้งหมด  นําไปเผยแพรตอสาธารณชน ทางสื่ออินเตอรเน็ต ระดับ
คุณภาพในการดําเนินการ  อยูในระดับ พอใช 
ผลการดําเนินการ 
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูจัดทําและดําเนินการจัดประกวด จัดแสดง 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ม ี

2 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 

ม ี

3 สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผลงานทั้งหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 

ม ี

4 สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 

50 ของจํานวนผลงานทั้งหมด เผยแพรตอสาธารณชน 
ม ี

5 สถานศึกษาดําเนินการให นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอย
กวารอยละ 5  ของจํานวนผลงานทั้งหมด นําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัลในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ไมมี 
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เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 
 
ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดี 

 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 
 

1. ขอมูลครูผูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 
2. หลักฐานการสงเสริม สนับสนุนการจัดทํา การจัดประกวด จัดแสดงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ            
      งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
3. ขอมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
4. ขอมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ที่ไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชน 
      ในสถานศึกษา  
5. ขอมูลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย ที่ไดรับการเผยแพร 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  5 
 

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5.1 4 ดี 
5.2 4 ดี 
รวม 4 ดี 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนน
ของ ตัวบงชี้ที่ 5.1 
ถึง       ตัวบงชี้ที่ 
5.2 หารดวย 2 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตองปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตองปรับปรุง
เรงดวน 

 
จุดเดน  (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 

1. ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ของผูเรียน 

2. ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ของครู 

 
จุดควรพัฒนา  (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี) 
แนวทางการพัฒนา 

1.  หางบประมาณจาก องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานตาง ๆ สนับสนุนในการจัดสราง พัฒนา 
และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวิจัย และโครงงานตองบประมาณ เพิ่มเติมจากงบประมาณของ
สถานศึกษาโดยตรง 

2.  พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของสิ่งประดิษฐ และโครงงานวิชาชีพใหนําไปใชไดจริง 
3.  โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร 
4.  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐและโครงงานวิชาชีพระดับแผนกวิชา/สาขาวิชา 
5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยกับสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
6.  โครงการจัดนิทรรศการและเผยแพรผลงานสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและโครงงานวิชาชีพสูสาธารณชนใน

ระดับจังหวัดและระดับชาต ิ
7.  โครงการสงเสริมการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ 
8.  โครงการเขียนเว็บไซตดวยโปรแกรม joomla 
9.  โครงการสงเสริมใหครูเขารวมกิจกรรมนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ 
10.  สงเสริมใหครูเขารวมการประชุมทางวิชาการ และนําเสนอผลงาน 
11.  แตงตั้งคณะกรรมการในวิทยาลัย ฯ เพื่อ คัดกรองงานวิจัยของครู 
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มาตรฐานที่ 6   ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบงชี้ 6.1     ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
  ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลและใหคําปรึกษา
ผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพจึงไดจัดใหมีครูที่ปรึกษาโดยมุงเนนใหครูที่ปรึกษาไดเขาพบผูเรียนเพื่อให
คําแนะนํา ใหคําปรึกษาดานการเรียนและความประพฤติ รวมทั้งปลูกฝงจิตสํานึก เรื่องคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให
สอดคลองกับขอกําหนดตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
 ความพยายาม 

วิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาจัดใหมีครูที่ปรึกษาคอยกํากับดูแล มีการจัด
ประชุมผูปกครองเพื่อชี้แจงถึงระบบการจัดการดูแลนักเรียนรวมถึงมีการสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาที่
เรียนดีแตยากจน อีกทั้งจัดใหครูที่ปรึกษาเขาพบใหคําปรึกษากับนักศึกษาไมวาจะเปนปญหาดานการเรียนปญหา
สวนตัว  การประพฤติตน เพื่อใหทราบถึงปญหา ตลอดจนออกเยี่ยมบานเพื่อใหคําแนะนําแนวทางในการแกไข
ปญหาตางๆ รวมทั้งปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  มีนักเรียนนักศึกษาเขารวมจํานวน   2558    คน  และมี
การแตงตั้งครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้นและวิทยาลัยมีการจัดทําโครงประชุมผูปกครองพรอมแตงตั้งคณะกรรมการ
เครือขายผูปกครอง  วิทยาลัยไดสนับสนุนทุนการศึกษาประจําปการศึกษา  2558 จํานวน  25  คน  จากผูรอง
ขอทั้งหมด  30  คน  วิทยาลัยไดแตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการงานปกครองเพื่อดูแลนักเรียนนักศึกษากลุมเสี่ยง  
และไดสงเสริมกิจกรรมดานวิชาชีพใหผานกิจกรรมองคการวิชาชีพใหกับนักเรียนนักศึกษาที่มีความสนใจ  ซึ่งผล
การประเมินอยูในเกณฑดีมาก 
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ผลการดําเนินการ 
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม 

ม ี

2 สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

1 ครั้ง/สัปดาห 

3 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

ม ี

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝง
จิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากร ทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ม ี

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึก ดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข ทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย   
3.51 – 5.00 

ม ี

 
เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
- คําสั่งแตงตั้งครูที่ปรึกษา 
- เอกสารการเช็คกิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- โครงการประชุมผูปกครอง 
- การขอสนับสนุนทุนการศึกษา 
- เอกสารการเยี่ยมบานนักเรียนนักศึกษา 
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                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ 6   ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบงชี้ 6.2    ระดับคุณภาพในการจัดโครงการ กิจกรรม ในดานปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษธรรมชาติ 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดตระหนักถึงความสําคัญของนักศึกษาโดยจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหมีจิตสํานึกและรูจักการอนุรักษสิ่งแวดลอม การอนุรักษธรรมชาติโดยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
เกี่ยวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม ชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม กิจกรรมปลูกปาบริเวณวิทยาลัย  

ความพยายาม 
 สถานศึกษา  มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนักการปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการไปสูมาตรฐานคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมที่สงเสริม
เกี่ยวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ผลสัมฤทธิ์ 
  จากผลการพัฒนาจัดทําโครงการตางๆขึ้นนี้การพัฒนาดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนภายในวิทยาลัยให
นาอยูนักเรียนนักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดชวยกันปลูกตนไมโดยพรองเพียงกัน  มีผลการประเมิน
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ผลการดําเนินการ 
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไมมี 

1 สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม    ไมนอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม 

     5 
กิจกรรม 

2 สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึก ดาน
การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนเขา
รวมกิจกรรม
รอยละ 80 

3 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขารวมโครงการ 
กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึก ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ครูและ
บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม
รอยละ  100 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน เพื่อ
นําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
ม ี
 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษาในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมี
ผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

 
คาเฉลี่ย 4.02 
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                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- โครงการผลิตน้ําชีวภาพเพ่ือใชในการบําบัดน้ําเสีย 
- กิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติวันแมแหงชาติ 
- โครงการรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
- โครงการ Big Cleaning Day 
- โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
- เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ 
- กิจกรรมลูกเสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



91 
 

                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

มาตรฐานที่ 6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบงชี้ 6.3    ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 
 ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีการดําเนินงานและขอมูลที่แสดงความตระหนัก โดย
สงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการ กิจกรรม ในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ มีการติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียนเพื่อนําผลไป
ปรับปรุง การบริหารจัดการและการมีประเมินผลความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอ
ภาพลักษณของสถานศึกษา 
 ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนักการ
ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการไปสูมาตรฐานคุณภาพ 
โดยจัดกิจกรรมที่สงเสริมเกีย่วกับการสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 
 ผลสัมฤทธิ์ 
  งานกิจกรรม จัดทําโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ จํานวน 7 กิจกรรม  ผูเรียน และครู
บุคลากร ประเมินผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม นําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการและประเมินความพึงพอใจ
ของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาในดานกีฬาและนันทนาการและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 4.57 ซึ่งมีระดับคุณภาพในการดําเนินการอยูในระดับ ดีมาก 
 

ผลการดําเนินการ 
 

หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1. สถานศึกษามีจํานวนโครงการ กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ ไม
นอยกวา 5 โครงการ กิจกรรม 

7 กิจกรรม 

2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ กิจกรรม ดานการ
กีฬาและนันทนาการ 

ม ี

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคนเขา
รวมโครงการ กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 

ม ี

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ดานการ
กีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 
เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ม ี

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอก
สถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษา ในการสงเสริมดานการกีฬา
และนันทนาการ  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

คาเฉลี่ย 4.57 
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                                                                            รายงานประเมินคณุภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรกัไทย น้ํายืน  ประเภทอาชีวศกึษา 

เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบตัิตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 
ความสําเร็จ 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 

 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

- แผนการพัฒนาสถานศึกษา 
- สรุปโครงการ 7 โครงการ กิจกรรม  

1.โครงการแขงขันกีฬาสี ปการศึกษา 2558 
2.โครงการแขงขันฟุตซอลเทคโน คัพ  ปการศึกษา 2558 
3.โครงการวันขึ้นปใหม     ปการศึกษา 2558 
4.โครงการวันพอแหงชาติ   ปการศึกษา 2558 
5.โครงการวันแมแหงชาติ   ปการศึกษา 2558 
6.โครงการวันไหวครู         ปการศึกษา 2558 
7.โครงการเดินทางไกลอยูคายพักแรม  ปการศึกษา 2558 
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มาตรฐานที่ 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบงชี้ที่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีการใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน เพื่อนําไปใชประโยชน มีแผนงาน 
โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการและมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานโดยครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียนเพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมี
การประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอการปลูกจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 1-5 

ความพยายาม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน จึงไดจัดทํากิจกรรม และโครงการตามแผนพัฒนา

สถานศึกษาใหสอดคลอง ดังนี้ 
1. โครงการวันไหวครู 
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
3. โครงการวันแมแหงชาติ 
4. โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริเพื่อการดํารงชีวิตทีย่ั่งยืน 
5. โครงการวันพอแหงชาติ 
6. โครงการเดินทางไกลอยูคายพักแรม 
ผลสัมฤทธิ์ 
การใหความรู และความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครู บุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา และ 

ผูเรียน ผลการดําเนินกิจกรรม และโครงการ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา โดย
ครู บุคลากรทุกฝาย ผูเรียน และผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา ที่มีตอการปลูกจิตสํานึกดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ระดับคุณภาพการดําเนินงาน คือ ดีมาก เฉลี่ย 4.66 
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ผลการดําเนินการ 
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

มี 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
และผูเรียน 

ผูเรยีนเขารวมกิจกรรม 
มากกวารอยละ.......
90........ 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูและบุคลากร 
เขารวมกิจกรรม 

มากกวารอยละ.....
90........ 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 
เพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มี
ตอการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

คาเฉลี่ย......4.66...... 

 
เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 
 

ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

1. โครงการวันไหวครู 
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
3. โครงการวันแมแหงชาติ 
4. โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริเพื่อการดํารงชีวิตที่ยั่งยืน 
5. โครงการวันพอแหงชาติ 
6. โครงการเดินทางไกลอยูคายพักแรม 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  6 
 

มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
6.1 5 ดีมาก 
6.2 5 ดีมาก 
6.3 5 ดีมาก 
6.4 5 ดีมาก 
รวม 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนน
ของ ตัวบงชี้ที่ 6.1 
ถึง ตัวบงชี้ที่ 6.4 
หารดวย 4 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตองปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตองปรับปรุง
เรงดวน 

 
จุดเดน  (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 

1. ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

2. ตัวบงชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
3. ตัวบงชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
4. ตัวบงชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
5.  

จุดควรพัฒนา  (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี) 
1.พัฒนา ผูเรียน ใหมีความพอเพียงในดานการสื่อสาร และเทคโนโลยี 
2.พัฒนา คานิยม สังคมบริโภคแบบฟุมเฟอย 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพบุคลากรใหทั่วถึงทุกฝาย ทุกกลุมงาน  ตลอดจนสรางขวัญและ

กําลังใจแกบุคลากรของสถานศึกษา 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหทันสมัย  มีประสิทธิภาพ

เพียงพอและเหมาะสม   

5. ครูผูสอนสอดแทรกเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา และกํากับดูแลการใชโทรศัพทขณะเรียนอยาง
เครงครัด 

6.  ใหความรูผูเรียนในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การประมาณตน การรูตนเอง 
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มาตรฐานที่ 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  ความตระหนัก   

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน ไดมีการดําเนินการในระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายใน ในระดับแผนกวิชาและบุคคล สถานศึกษาไดมีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก 
การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติกิจกรรม/งาน/โครงการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 

ความพยายาม 
สถานศึกษาไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว 1 ฉบับเพื่อใหประกอบการนิเทศการเรียน

การสอนของคณาจารย เพื่อประกอบการประเมินของอาจารย และเพ่ือสรางคุณภาพท่ีสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย  น้ํายืน จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก ซึ่งผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก 
ผลการดําเนินการ 
หัวขอ ประเด็นการพิจารณา ผล(มี/ไมมี) 

1 สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

ม ี

2 สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ม ี
3 สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ม ี

4 สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน ม ี
5 สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ม ี

 
เกณฑการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1)  (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

หมายเหตุ  กรณไีมไดปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาขอ  1  จะไดระดับคุณภาพตองปรับปรุงเรงดวน 
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ความสําเร็จ 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

หลักฐานและเอกสารอางอิง 
- การประชุมเพ่ือเสริมสรางความเขาใจการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2558 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ปการศึกษา 2558  
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 7.2  ระดับคุณภาพภายในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 
 ความตระหนัก   
 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน มีการดําเนินงานและขอมูลที่แสดงความตระหนัก การ
ปฏิบัติงานและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพื่อนําไปสู
มาตรฐานคุณภาพ เชน มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะตาง ๆ จัดทํานโยบายและแผนงานประกัน
คุณภาพ แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทําคูมือประกัน
คุณภาพ จัดทํามาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ จัดทําแผนกํากับติดตาม จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองประจําปและเผยแพรตอสาธารณชน 
 ความพยายาม 
 1)  จัดทําคูมือ รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 2)  อัดสําเนา มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 3)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
 4)  ประชุมชี้แจงจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจํา แผนกํากับติดตาม 
 5)  สรุปรายงานผลการประเมิน 34 ตัวบงชี้ 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  7 มาตรฐาน  35 ตัวบงชี้  พบวา ตัวบงชี้ที่มีผลการดําเนินงานใน
ระดับคุณภาพ ดีมาก จํานวน  25 ตัวบงชี้ ระดับคุณภาพดี จํานวน 5 ตัวบงชี้ ระดับคุณภาพพอใช จํานวน 2 ตัวบงชี้  
และระดับตองปรับปรุงเรงดวน  จํานวน 1 ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินการ 
ตารางที่  7.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2558   

 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ ผลการตัดสินตามเกณฑ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 
1 1.1      
 1.2      
 1.3      
 1.4      
 1.5      
 1.6      
 1.7      
 1.8      
 1.9      
2 2.1      
 2.2      
 2.3      
 2.4      
 2.5      
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ ผลการตัดสินตามเกณฑ 
ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง ตองปรับปรุงเรงดวน 

3 3.1      
 3.2      
 3.3      
 3.4      
 3.5      
 3.6      
 3.7      
 3.8      
 3.9      
 3.10      
 3.11      
 3.12      
4 4.1      
5 5.1      
 5.2      
6 6.1      
 6.2      
 6.3      
 6.4      
7 7.1      

รวม 25 5 2  1 
  
    รวมตัวบงชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ 5 คะแนน  ดีมาก   จํานวน  25 ตัวบงชี้   

เกณฑการตัดสิน 
 
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก 30-34 ตัวบงชี้ และไมมีตัวบงชี้ใดอยูในเกณฑตอง
ปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 

5 

ดี 24 – 33 ตัวบงชี้ 4 
พอใช 18 – 23 ตัวบงชี้ 3 

ตองปรับปรุง 12 – 17 ตัวบงชี้ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวา 12 ตัวบงชี้ 1 

     หมายเหต ุ กรณีที่สถานศึกษามีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก จํานวน 24-33  ตัว

บงชี้ และมีตัวบงชี้ที่เหลือบางตัวบงชี้ อยูในระดับ 2 ตองปรับปรุงหรือ 1 ตองปรับปรุงเรงดวนจะไดระดับ 4  ดี 
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ความสําเร็จ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4 ดี 

 
 
หลักฐานและเอกสารอางอิง 

- ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  7 

 
มาตรฐาน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

7.1 5 ดีมาก 
7.2 4 ดี 
รวม 4.5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย ผลรวมคาคะแนน
ของ ตัวบงชี้ที่ 7.1 
ถึง ตัวบงชี้ที่ 7.2 
หารดวย 2 

คะแนน 4.50 – 5.00 ประเมินผลอยูในระดับ ดีมาก 
คะแนน 3.50 - 4.49 ประเมินผลอยูในระดับ ดี 
คะแนน 2.50 – 3.49 ประเมินผลอยูในระดับ พอใช 
คะแนน 1.50 – 2.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตองปรับปรุง 
คะแนน 1.00 – 1.49 ประเมินผลอยูในระดับ  ตองปรับปรุง
เรงดวน 

 
จุดเดน  (ปจจัยที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 

1. ตัวบงชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
2. ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555   

 
จุดควรพัฒนา  (ปจจัยท่ีทําใหผลการดําเนินงานแตละตวับงชี้ไดระดับคุณภาพต่ํากวาดี) 
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ตอนที่ 4 

สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1    
ตัวบงชี้ที่ 1.1  3 พอใช 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 1 ปรับปรุงเรงดวน 
ตัวบงชี้ที่ 1.6   
ตัวบงชี้ที่ 1.7  3 พอใช 
ตัวบงชี้ที่ 1.8 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 1.9 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 31  
คะแนนเฉลี่ย 3.88 พอใช 

มาตรฐานที่ 2   
ตัวบงชี้ที่ 2.1 5 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 4 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 2.3  5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 24  
คะแนนเฉลี่ย 4.80 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3   
ตัวบงชี้ที่ 3.1 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.3  5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.4 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.5 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.6 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.7 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.8 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.9 5 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 3.10 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3.11 4 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 3.12 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 59  
คะแนนเฉลี่ย 4.92 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4   
ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 5  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5   
ตัวบงชี้ที่ 5.1 4 ดี 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 8  
คะแนนเฉลี่ย 4.0 ดี 

มาตรฐานที่ 6   
ตัวบงชี้ที่ 6.1 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 6.2 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 6.3 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 6.4 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  
คะแนนเฉลี่ย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7   
ตัวบงชี้ที่ 7.1 5 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 9  
คะแนนเฉลี่ย 4.5 ดีมาก 

ผลเฉลี่ยรวมทุกมาตรฐาน 4.67 ดีมาก 
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      ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา     

1. ระดับตัวบงชี ้
1.1 ตัวบงชี้ผานเกณฑการประเมิน    จํานวน  33 ตัวบงชี ้
1.2 ตัวบงชี้ไมผานเกณฑการประเมิน    จํานวน   1  ตัวบงชี้    

2. ระดับมาตรฐาน 
  2.1 มาตรฐานที่ผานเกณฑการประเมิน จํานวน  7  มาตรฐาน  
            2.2 มาตรฐานที่ไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน  -  มาตรฐาน                                 

3. ผลการประเมินผานเกณฑการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด 
            ผานเกณฑการประเมิน                          ไมผานเกณฑการประเมิน   

2. จุดเดนและจุดควรพัฒนา 
  จุดเดน  (ภาพรวมของสถานศึกษาที่สนับสนุนใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ไดระดับคุณภาพดีขึ้นไป) 
 ตัวบงชี้ที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ทีม่ีตอคุณภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชี้ที่ 1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  ตัวบงชี้ที่1.4 รอยละของผู เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
  ตัวบงชี้ที่ 1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
ภายใน 1 ป   
  ตัวบงชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการ
ที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
  ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 

ตัวบงชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ตัวบงชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
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  ตัวบงชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา และ
การใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
  ตัวบงชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 
  ตัวบงชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ตัวบงชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
  ตัวบงชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายทั้งใน
ประเทศและ หรือตางประเทศ 
  ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
  ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  
ของผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
ของครู  
  ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
  ตัวบงชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  ตัวบงชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
  ตัวบงชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวบงชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555   
 
       จุดควรพัฒนา (ภาพรวมของสถานศึกษาที่ทําใหผลการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีไดระดับ
คุณภาพต่ํากวาดี) 
 ตัวบงชี้ที่ 1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ดานอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 

 

รายงานประเมินคณุภาพภายในวทิยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย น้ํายืน  ประเภทอาชวีศึกษา 

3.แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

 เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรกําหนดแนวทาง 

การพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตที่ตองแกไขปญหาจุดที่ตองพัฒนาและเสริมจุดเดนใหดียิ่งขึ้น ตังตอไปนี้  

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
1. พัฒนาระบบความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการในการ

ผลิตกําลังคนในระดับตางๆ ใหมีคุณภาพและตรงกับความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
2. ใหมีการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในดานการศึกษาตอสายตรง และการฝกอบรมทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เพื่อใหทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางดานผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์ใหที่ดียิ่งขึ้น 

 
คุณภาพการเรียนการสอน 
1. กําหนดมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานสถานศึกษา (ประกอบดวย คุณภาพครู ผูบริหาร สื่อการเรียนการ

สอน ครุภัณฑ อาคารสถานที่และคาใชจายตอหัว) มาตรฐานทางดานวิชาการ มาตรฐานทางดานการเรียน
การสอน และมาตรฐานทางดานผูสําเร็จการศึกษา 

2. จัดหาครุภัณฑ และอุปกรณการเรียน ใหเพียงพอเหมาะสมกับการใชงานและความทันสมัยของครุภัณฑ
และอุปกรณ ในสาขาวิชา/สาขางาน 

3.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
การบริหารจัดการ 
1. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการใหมีความคลองตัว ในดานการบริหารระบบงบประมาณ การเงิน     การ

บัญชี ระบบการบริหารงานบุคคล ระบบการติดตามและตรวจสอบใหมีคุณภาพ 
2. สนับสนุนในการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการพัฒนาระบบการบริหารงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดําเนินงาน 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 
1. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีความรู ทักษะ ตรงความตองการของผูเรียนและตลาดแรงงาน 
2. พัฒนาบุคลากรในการเพิ่มคุณวุฒิสายตรงใหสูงขึ้น 
3. พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช 
4. ปรับปรุงในดานสวัสดิการใหแกบุคลากร เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลไปถึงการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
5. การจัดสรรงบประมาณพัฒนาตอยอดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม นวัตกรรมใหครบทุกสาขาวิชาและพอเพียง 
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